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Ipotesi di Coniratto Integrativo di Istituto

anno scelastico 2021-2022

It giorno 22,12.2021, alle ere 9.30, presso fa presidenza della Scuola Secondaria di | grado “Gesmundo-Moro-Fiore” di Terlizzi (Bz),
in sede di contrattazione integrativa a livello di singola istituzione scolastica,

VISTO il D.Lvo 165/2001 come integrato dal D.Lvo 150/2009 e dal D.Lvo 75/2017;

VISTO it CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016/2018 ed in particolare 'art. 22 comma 4 lettera cl;

VISTA la nota prot. 21503 del 30/09/2021 “a.s, 2021/2022 - Assegnazione integrativa al Programma Annuale 2021 — periodo
settembre-dicembre 2021 ¢ comunicazione preventiva del Programma Arnuale 2022 — periodo gennaic-agosto 2022%;

VISTA |3 nota prot. n. 6675 del 17,12,2021 del Dirigente Scolastico, di convacazione del tavoie negoziale,

TRA

ls delegazione di parte pubblica rappresentata dal Dlrigente Scolastico pro-tempere e i seguenti soggetti sindacali, si sottoscrive
I'ipotesi di Contratto Integrativo deli'istituziane scolastica.

Vipotesi sara inviata all'Crgano di controllo {revisori dei conti) corradata da relazione illustrativa e relazicne tecnico-finanziaria

per {'acquisizione del prescritto parere.

Parte puhbblica: il Dirigente-Scolastico
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PARTE MORMATIVA

PARTE PRIMA: DISPOSIZION] GENERALI _j

Art.1. PREMESSA - [mpatto delia gestione dell'emergenza sanitaria da pandemia di COVID-19 sufla disciplina delia
Contratiazione integrativa di Istituto
Anche per lawio delfannc scofastico 2021/2072 Vemergenza sanitaria da pandemia da Coronavirus-COVID-19 subordina
Pordinarieta dafla regolazione della vita scolastica e le modalita di esercizio del lavoro.
I documenti ministeriali Piano Scusla 21-22 ¢ Protocolle d'lntesa per garantire Favwio delfanno scolastico nel rispetto delle
regole di sicurezza per il contenimento della diffusione i COVID-19 unitamente al Regolamento reconie misure di prevenzione
e contenimento defla diffusione del sars-cov-2 In Vista deila ripresa delle attivitd didaitiche per Fanno scolastico 2021/2022,
firmate dal Comitato Scolastico per Pemergenza COVID-19, costituiranno una guida imprescindibile per tutte le scelte
arganizzative e didattiche della Scuola Secendaria di | Grado Gesmunda-Moro-Fiore, fino al termine deff emergenza sanitaria it
cui tenmine, al momento, & fissato al 31-12-2021,
La situazione attuaie prevede la realizzazione delia didattica in presenza e, dunque, la ripresa delle attivitd scolastiche secondo
un‘organizzazione che recupera ‘ordinaria suddivisione degh studanti per classi intere e il lavoro in presenza per tutto i
personate, nel rispetto scrupolosc e responsabile delle misure preventive )
In caso di situazione emergenziale tutta Forganizzazione ordinaria potra suhire adattamenti: smart working, Didattica Digitale
Integrata, turnazione e protocolli di contingenti minimi per il persanale ATA, il tutto garsntendo il diritto allo studio e

Iinclusione degh studenti, soprattutto dej pid fragii.

Art.2, Finalita del contratio

Il presente Contrattc intende disciplinare, a livelle di scuola, il rapporto di lavoro di tutto it personale in servizic, docente e

ATA, ed ha come finalita prioritarie:

. ta realizzazione dell'Offerta Formativa - espressa nel PTOF inteso come formulazione triennale e nel POF come
articolazione annuale;

. il perseguimento di risultati complessivi di qualitd, efficacia ed efficienza nell’erogazione del servizio scolastico, - espressi
nella Carta dei Servizi, per garantire alfutenza un reale esercizio del diritto allo studio in un ambiente accogliente e
idoneo, anche sul piane della sicurezza;

- il rispatto delle responsabilits della scuola nel suo impatic sociale, etico e ambientale - espresse nel Bilancio Sociale -
responsahbilith connesse all'idea concreta di lavore come azione creativa e innovativa, sostenibile, legata alla dignita e
valorizzazione umana, attenta a tutte le istanze interne ed esterne alla scuola, fondate sia sulla condivisone giusta di
valori non solo tangibili e finanzieri ma anche intangihili, culturali e sociali sia sulla concreta partecipazione e

coltaborazione di tutte il personale,

Art.3. Campo di applicazione, decorrenza e durata

il presente Corntratio Integrative d'istituta & sottoscritto fra Scuola Secondaria di | grado "Gesmundo-Moro-Fore” di Terlizzi
(BA) di seguito denominate “scuola”, fe RSU e rappresentantt delle organizzazioni sindacali di cul in calce,

Il presente Contratto Integrativo d'Istituts viene predisposto sulia base ed entro i limiti previsti dalta normativa vigente e,
in particolare modo, secondo quanto stabilito dal CCNL "Istruzione e Ricerca" del 15.04.2018, art. 7.

Gli effetti decorrono dalia data di sottoscrizione, fermo restande che quanto stabiiito nel presente Contratic Integrativo
Jlstituto s'intender? tacitamente disapplicato da eventuali successivi atti normativi e/o contrattuali nazionall gerarchicamente
superiori, qualora incompatibili.

Ove ricorrano le disapplicazioni di cul al comma precedentg, il presente contratto dovra essere sottoposto a verifica,

Lz parte normativa del presenta Contratio integrativa d'Istitute conserva validitd fino alla sottoscrizione di un successive
accordo; la parte inerente alle scelte finanziarie e ai benefici econoinici, strettamente subardinate ail'organico, ai contsibuti e
ai finanziamenti propri dei singoliAnni Scofastici, invece, deve essere verificata ogni anno.

Rispetto a guanto non espressamente indicato nel presente Contratto Integrative d’lstituio, la normativa di riferimento
primaria in matetia & costituita dalle norme legisfative e contrattuali in vigore.

Entro cinque giorni dalla sottoscrizione, il Dirigente Scolastico provvede all'affissione di copia integrale del presente Contratto
Integrativo ¢'stituta negli albi sindacall della scuola 2 all'invio all’ ARAN e al CNEL.

Art.4. Interpretazione autentica defle norme contrattuali e procedura di raffreddamento

In casc di controversia sullintarpretazione efo sulfapplicazione del grssgrlt!a Contratto Integrativo d'lstituto, le parti firmatarie
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del Contratto, su fniziativa di una di esse, si incontranc entro diecd giornt dafla richlesta di cul al successivo comma, presso la

sede della scuola.

2. Allo scopo di cui al precedente comma, la richiesta deve essere formulata in forma scritta e deve cantenere una sintetica
descrizione dei fattl, La procedura si deve concludere entro trenta giornt.

3, Nel caso in cui siraggiunga un accordo, guesto sostituisce {a clausola conlroversa,

4. Siconcorda di adottare la stessa procedura def comma 1. per affrantare, in qualsiasi momente, nuove esfgenze di lavoro non
previste al momento delia sottoscrizione de! presente contratto, al fine di conseguire I'efficienza e Fefficacia delia gestione del
personale e dell'intero servizio scolastico.

PARTE SECONDA: RELAZIGM] SINDACALI

Art.5. Obiettivi e strumenti delle Relazioni Sindacali - Confronto

1.l sislema delle relezioni sindacali di Istitute, nel rispetto def reciproci rucli, persegue l'obiettiva di contemnperare {'Interesse
professionale dei lavoratori con 'esigenza di migliorare l'efficacia e Pefficienza del servizio,

2. Lo relazioni sindacali sono imprentate alla corretiezza a trasparenza dei comportamenti deile parti.

3. lsistema delle relazioni sindacali si articola nei seguenti medelli relazionali:

a) Contratlazione integrativa;
b) Confronto

¢) infarmazione preventiva;
d) informazione successiva;
e} Inteirpretazione autentica

4. | rnodelli refazionali si realizzano attraverso i seguenti strumenti:

B per la Cantrattazione Integrativa: attraverso |z sottoscrizione dei contratti aventi per oggetto le materte di cuf all'art.22
del CCNL 2018;

B per i Confronto: attraverso un dialogo approfondito sulle materie oggette del confronto al fine di consentire alle
organizzazioni sindacali di partecipare costruttivamente afla definizione delle azioni che Famministrazione intende
intraprendere;

’ per Informazione, a seconda della natura della materia: attraverse specifici incontri ed esibizione della refativa
docuimentazione;

B per I'Interpretazione autentica: attraverso [Yrmpegno a non assumere Infzlative unilaterali nelie more dell'interpretazione
e attraverso clausole di raffreddamento e tentativi di risoluzione bonaria delle cantroversie ai fin della Cenciliazione.

Art.6. Rapporti fra RSU Rappresentanze Sindacali Unitarie e DS Dirigenza Scolastica

1. La RSU designa il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza RLS e comunica il nominativo al Dirigente Scolastico; il
rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione della RSU.

2. Entro quindici giomi dall'inizio di ogni annc scolastico, la RSU comunica al Dirigente Scolastico le modalitd di esercizio
delle prerogative e delle fiberta sindacali di cui & titolare.

3. |l Dirigente Scolastico indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione e della interpretazione in forma scritta; la
convocazioneda parte del Dirigehte Scolastico va effettuata con almeno cingue giornl di anticipo.

4. La parte sindacale ha facoltd di avanzare richiesta di incontro e la stessa deve essere soddisfatta entro cinque giorni, salvo
elernenti ostativi che rendanc impossibile if rispetto dei termini indicati.

5. Per ogni inconiro vanno preliminarmente indicate le materie.

Art.7. Contrattazione integrativa d’istituto

1, Sonc materie di contrattazione integrativa d’istituto quetle previste dall’art. 22, comma 4, leit.c del CCML 19.04.2018 ai sensi
di quanto disposto dal DL 150/2009 in materia di organizzazione degli uffici.

2. U art. 22 comma ¢ esplicita le materie a vari livelii; |3 fett. ¢ esplicita le materie a livello di istituzicne scolastica ed educativa:

¢1) attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavero;
c2) eriterf per la ripartizione defle risorse del fondo d'istituto;
€3) criteri per Vattribuzione di compens! accessori, al sens! dell'art. 45, comma 1 del d.lgs. n. 165/2001 al personale
docente, educativo ed ATA, inclusa la quata delie risorse relative ail’alternanza scuola-lavoro e delle risorse relative ai
progelti nazionall e cormunitari, eventualmente destinate alta remunerazicne del personale;
¢4) criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi compresi quelli
riconoseiuti al personale docente ai sensi del'art. 1, comma 127, detla legge n. 107/2015;
5} criteri @ le modalits di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei contingenti di personale
previsti dal’accordo sull'attuaziene della legge n. 146/1890 {sciopero nei servizi pubblici essenziali}

' { ntrata e in uscita per it personale ATA, al fine di
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3.

4,

conseguire una maggiore conciliazione tra vila lavorativa e vita famifiare;
c?) criteri generali di ripartizione delle risorse per la formaziene del personale nel rispetio degh obiettivi e delte finalita
definiti alivello nazionale con il Piano nazionale di formazione deidocenti;
c8} criteri generali per 'utilizzo di strumentazioni tecnologiche dilavere in orario diverso da quello di servizio, al fine di
una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare {diritto alla disconnessione);
c9) riflessi sulla qualita del lavors e sulla professionalitd deile innavazioni tecnologiche e dei processi di
inforinatlzzaziona inerentii servizi amministrativi 2 a supporto dell attivita scolastica,
Le materie a cui si applica I'art. 7 (contrattazione integrativa), comma 5, fermi restando | principi defl'autonomia negoziale e
quelli di comportamento indicati dalfart, 8, {qualora, decorsi trenta giorni dall'inizio delle trattative, evenrtuslmente
prorogahill fino ad un massimo di ulteriori trenta giorni, non si sta raggfunto Vaccorde e le parti riassumono le rispettive
prerogative e liberta di iniziative e decisione sulle materie indicate nele specifiche sezioni} sone guelle dj cui ai punti a1, a2, a3,
a4, b1, b3, bd, b5, ¢i, ¢5, €6, ¢7, ¢8, 9.
al} procedure e | oriteri generali per Iz mobilitd professionale e territeriale fatte salve le disposizioni di legge; al fine di
perseguire il principio delfa continuith didattica, 1 docenti possono presentare istanza volentaria non prima di tre anni
dalla precedente, qualors abbiano ottenuto listituzione scolastica richiesta velontarfamente; la contrattazione dovra
tener conto del vincole del posti vacanti ¢ disponibili nelf ambite della dotazione organica dell'autonomia e del posti da
rendere disponibili alle graduatorie ad esauriments {docenti), a quelle permanenti (ATA) nonché dei concorsi e delle
autorizzaziond ad assumere, per guesti ultimi nell ambite della relativa programmazione pluriennale;
a2} criteri generali per le assegnazioni prowisorie ed utilizzazioni annuali dal personale docente, educativo ed ATA;
a3) criteri generali di ripartizione delle risorse per fa formazicne def personzie docente educativo ed ATA;

a4} criteri per I'esercizio dei diritti e def permessi sindacali ai sensi delfart. 30 del CCNO

4/12/2617;b1) linee di indirizzo ed i criter] per la Lutela della salute nallambiente di lavero;

b3} critery, le modalita e la durata massima delle assemblee territoriali ai sensi dell'art.

23;b4; criteri per la fruizione dei permessi per il diritto allo studio;

b5} materie di cui ai punti all, a2), a3), ad) ove delegate dal contratto di livello nazionale e nei limiti

ivi previsti;cl) attuazione della normativa in materia di sicurazza nei luoghi di lavere;

c5) criteri e le modalita di applicazione dei divitti sindacali, nonché la determinazione dai contingenti di personale

previsti dall'accardo sull’attuazicne della legge n, 146/1990;

¢6) criteri per Iindividuazicne di fasce temporali di flessibilita oraria i entrata e in uscita per ii personale ATA, al

fine di conseguire una maggiore concillazione tra vita lavorativa e vita familiare;

¢} criteri generali di ripartizione defle rsorse per la formazione del personale nel rispettc degli obiettivi e delie

finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dej docenti;

c8) criteri generali per Putilizzo di strumentazioni tecnologiche di favoro in crario diverse da quelio di servizia, 3l fine

di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla disconnessione);

€9) riflessi sulla qualitd del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei processi di

informatizzazione inerentii servizi amministrativie a supporte dell’attivita scolastica.
Le materie a cui si applica V'art. 7 {contrattazione integrativz), comma 7 (qualora non $ raggiunga l'accorde suile materie
indicate nelle specifiche sezioni ed il protrarsi delle trattative determini un oggettivo pregiudizio alia funzionalith deli*azione
amministrativa, nel rispetto dei principi di comportamento di cui ali’art, 8, Pamiministrazione interessata pud provvedere, in via
provvisoria, sulle materie oggetto del mancato accorde, fino alla successiva sotioscrizione e prosegue le trattative alfine di
pervenire in tempi celeri alla conclusione dell'accerdo), sono queile di cuiai punti a5, b2, c2, 3, ¢4

a5) criteri di riparto del fonde di cui all’art. 39-his sulla base dei parametri indicati al comma 7 di tale articolo,

b2} criteri di allocazione e utilizzo delle risorse, provenienti dall’Ente Regione e da Enti diversi dal MIUR, a livello

d'istituto per la lotta contro I'emarginazione scolastica e per gli interventi sulle aree a rischio e a forte processo

inmigratorio;

¢2) criteri per Ia ripartizione delle risorse del fondo d'istituto;

¢3) criteri per I'attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1 del d.lgs. n. 165/2001 al personale

docente, educzativo ed ATA, inclusa la quota delle risarse relative allalternanza scuola-iavoro e delle risorse relative aj

progetii nazionali e comunitari, eventualmente destinate zlla remunerazione del personale;

c4) criteri generali per la determinazione del compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi compresi queli

riconosciuti al personale docente ai sensi def’art. 1, comma 127, della fegge n. 107/2015;
I termine minime di durata delle sessioni negoziali di cui allart. 40, comma 3- ter del d.igs, n. 165/2001 & fissato in 45 giorni,
eventuaimente prorogabill di ulteriori 45 sono quelle di cui ai punti a5, b2, ¢2, €3, c4:
La contrattazione integrativa diistituto tiene conto di quanto stabilite nelle norme contrattuale di livello superiore e dei vincofi
e limiti stabiliti dafle norme di legge, can particoiare riferimento 3 q'})an‘te definito dal Dlgs 165/2001 in merito a:
a} disciplina della ripartizione tra materie sottopo}s{té’»arll_a egge

0ggétto di contrattazione;
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La contrattazione integrativa noit pud in ogni caso prevedere impegni di spesa superiori ai fondi a dispesizione della scuola, né
risultanze in contrasto con | vincoli derivanti da contratti colfettivi nazionali. Le clausole difformi o nulle non possono essere
applicate (art, 40del Dlgs 165/2001}.

Altermine di ogni incontro sara redalto apposito verbale, sottoscritto dalle parti, a cui provvedera un componente della RSU.

In caso di mancato accordo, i verbale riportera le diverse posizioni emerse.

Art.8. Referentdum

Prima della soltoscrizione del Cantratto Integrativo, la RSU pué indire il referendum tra tutti i tavorateri dellistituto.

Le modalits per o svelgimenta del referendum, che nen devano pregiudicare ii regolare svolgimento def servizio, sono
definite dalla RSU; la scucla fornisce il supporto materiale ed organizzativo.

It detto supporto organizzative, persistendo le situazioni di vigenza di protocolll anti-CONTAGIO da SARS-CoV-2, pud consistere

anche nefla implementazione delle condizioni per le riuniont in remoto.

Art.9, Permessi sindacali
| permess} sindacali sone disciplinati daghi artt. 10,11,12,13 del CCNQ def 4 dicembre 2017,
I permessi sindacali spettant] alle RSU ai sensi dell’art.28 def CCNQ 4/12/2017 sone pari, per ogni anne scolastico, a 25 minudti
e 30 secondi per ogni dipendente in servizio a tempo indeterminato. Se la durata dell’unita didattica & inferiore a 60 minuti, il
permesso s calcola sul minut che costituiscono Punita didattica e non sull’ora intera.
il Dirigente scolastico, determina zllinizio dell’anno scolastico, il contingente annuc di permessi spettanti alle RSU e lo
comunica alle RSY.
Il monte ore cosi detarminato & attribuito alla RSU nel suo Insieme e 'eventuale distribuzione tra i componenti delle RSY
& gestito autonomamente dalle stesse, nel rispetto del tette massimo loro attribuito.
It Cumulo delle are di permesso & cosi specificato:
— il delegato RSU docente, per motivi legati alla continuila didaitica, pud cumulare le ore di permesso fine ad un
massimo di 12 giorni al’anno @ per non pitl di 5 giorni ogni due mesi;
— it delegeto RSU personale ATA pud cumulare fino a 20 giorni di permesse ali’arhe, senza sostituzione,
Il componente RSU qualora sia anche dirigente sindacale di organizzazione maggiormente rappresentativa collacato in
posizione di semi-distacco o semi-aspettativa sindacale, non pué fruire dei permessi del monte ore di pertinenza della RSU.
Al sensi dell’art. 8, comma 7, del CCNQ del 4/12/2017, in caso di urgenza, & ammessa la fruizione di permessi ad assentarsi dai
servizio per I'espletamento del mandato senza riduzione del debito orario che dovrad essere recuperato nell'arco dello stesso
mese.
Ogni componante RSYU, in aggiunta ai permessi che gli compelono come tale, pud fruive di altrl permessi che ghi derivano da
eventuali incarichi che ricopre nell’ambita di sindacati rappresentativi o nall’'amhbito def Dlgs 81/2008 sulla sicurezza:
— nelcaso In cul il componente RSU & designato come RLS Rappresentante dei lavoratori per la Sicurezza, ha diritto a 40
ore di permesso retribuito per svolgere i compiti previsti dal Dlgs 81/2008.
Comunicaziane dei permessi sindacali concessi al personale dipendente. Al sensi dell’art.22, comma 1, del CCNQ del 4/12/2017
& fatto obbligo alla amministrazione scelastica di inviare alla Presidenza de! Consiglic dei Ministri - Dipartimento delia Funzione
Pubblica, immediatamente e comunque non oltre due giornate lavorative successive aladozione dei relativi provvedimenti di
autorizzazione, le comunicazioni riguardanti fa fruizione dei permessi sindacali da parte dei propri dipendenti. Tal}
comunicazioni devono avvenire esclusivamente attraverso il sito web GEDAP, A tal fine Vistituzicne scolastica, per consentire
al Ministero delllstruzione di peter ademplere a quanto prevista dalfart, 22 comma 1 del CCNQ del 4/12/2017, deve
comunicare allo stesso M.l i permessi sindacali fruiti a qualsiasi titoio dal persanale
spettano, inoltre, zlta RSY, altre il monte ore annuo, permessi sindacali nan retribuiti (otte giorni all’anno) per partecipare a
trattative sindacall o convegni e congressi di natura sindacale; la comunicazicne per la fruizione del diritic va inoltrala, di
norma, tre glorni prima dall’'organizzazione sindacale al Dirigente Scolastico.
Oltre ai permessi su indicat}, | dirigenti sindacali hanno titole ad usufruire dei permessi sindacali retribuit, giornalieri od orarj,
degli artt. 10-11 e 16 del CCNQ 07.08.1598, modificate dal CCNQ del 27.01.1599 e successivamente ihnovate dal CCNQ del
4/12/2017. Ai dirigenti delle 00.SS. rappresentative, non collocati in distacco o aspettativa sindacale, spettano permessi
sindacali giornalieri ed orari retribuiti per:
~ espletamento del loro mandato
- partecipazione a tratiative sindacali
- partecipazione a convegni e congressi di natura sindacale,
Tali permessi non possono superare bimestralmente, per ogni dirigente sindacale - tenuto ad assicurare la continuita
didattica - i 5 giorni lavorativi e i ognl caso i 12 gicrni nel corso di tutto 'anno scelastico.
| permessi sindacali di cui al precedente comma possono essere fruiti, secondo le modalita previste dalla normativa vigente e
dat contraiti nazionali in vigere. La frulzlone di detti permessi sindacali @ comunicata formalmente al Dirigente Scolastico in via
esclusiva dalle Segreterie Provinciali e/o Regionali delle Organizzazioni Sindacali, di cui agli artt. 42 e 43 dei Digs 165/2001 e
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dalla RSU di scuola tramite atio scritto, con preavvise di due giorni.

Art,10. Agihility sindacale all'interno della scuola

Le strutture sindacali territoriali possono inviare comunicazioni efo materiall alla R.S.U. ed ai rappresentanti delle
arganizzazioni sindacali di cui in caice al presente Contratto Integrativo d'Istitute tramite lettera scritla, fonogramma,
telegramma ¢ posta elettronica. la ccuola assicura la tempestiva trasmissione alla RS.U. ed ai rappresentanti detle
organizzaziont sindacali di cut in calce al presente Contratto Integrativo d'lstitute di tutte le comunicaziani e di tutto il materiale
che a queste viene inviate dalle rispettive strutture sindacali territoriali.

Al fine di garantire I'esercizio delle libertd sindacali, viene garantito I'uso di un complter con connessione internet nel Plesso
nGasmundo® e Fuso di un computer con connesslone internet nel Plesso "Mora-Fiere”, In entrambi i plessi & garantito 'uso
del telefano e della fotocopiatrice.

La componente RSU & i terminali associativi possone, & richiesta, utilizzare per la propria attivita sindacale I'aula magna sita al
piano terra del Plesse Gesmundo owwero Faula magna sita al primo pianc del Flessa Moro-Fiore. La richiesta va effettuata
almeno 7 giorni prima consentendo alfa scuola di organizzare opportunamente i modo coordinato altre attivitd
eventualmente previste e prograninate. in ¢aso di impegno delle dette “aula magna” per condizioni connesse a prioritarie
esigenze scalastiche di tipo logistico, si provvede a comunicarne fa indisponibilita.

Mel Plesso Gesmundo e nel Plesso Moro-Flore & garantita la presenza di un’apposita bacheca sindacale ai fin dell'esercizio del
diritto di affissione di cui al’art.25 deila Legge 30071976, in un Juogo accessibile, visibile e di facile consultazione {corridoio del
plesso Gesmunda, piane teirs, e atrio Plesso Mara-Fiore, primo piano}. Di detta bacheca e della sua allocaziane, deve avere
contezza, tramite informazione curata dalla RSU, tutto il personale, Alla bacheca sindacale corrispande apposite spazie sui Sito
WER istituzionale valorizzato In senso pertinente.

La R.5.U. ed i rappresentanti delle organizzaziont sindacali di cui in calee al presente Contratto Integrativo d'lstituto hanno
diritto di zffiggerenelle Bacheche di cui al precedente comma 4, materiale di Interesse sindacale, professionale e di lavoro, In
conformita aila normativa vigente sulla stampa, e senza preventiva autorizzazione del Dirigente Seolastico. La bacheca
sindacale coliocata sul sito WEB prevede altresi Vinvio alla scuole - per soli motivi di gestione tecnica affideta a personale
interno alla scuola — di apposita richiesta di pubblicazione dei detti materiali in forma digitale.

Fermo restando lobbligo del puniusle adempimento dei propei doveri contrettuali, senza compromettere il narmale
svelgimento del lavaro, all'interno della scuola a lavoratrici e lavoratori & consentite raccogliers contributi e svolgere attivita
sindacale per la propria Organizzazione Sindacale, secenda quando disposto dali’art. 26 della Legge 300/1970.

Nella agibilith sindacale sono contemplate le condizicni che spostano Pesercizio del diritti sindacali nelle spazio WEB; in tal
senso fa scuola consente utitizzo delle proprie postazion, device, connettivith per lo svolgimento delle Assemblee Sindacali
purché sia preventivamente accertaia la non interferenza con le attivitd scolastiche didattiche ed organizzative, nonché

|'assenza di rischi per la salute

Art.11. Assemblee discuola
La materia & disciplinata dalart. 23 dal CCNL del 19,04.2018, a cut si deve far riferimento par tutto guante non previsto nel

presente Contratto.

indipendentemente dal tipo di contratto individuale di lavoro, | dipendenti hanno diritte a partecipare, durante I'oraric di
tavoro, ad assemblee sindacali, per n.10 ore pro-capite in ciascun anno scolastico, senza decurtaziene della retribuzione. Trale
10 ore annuali rientranc anche quelle inerenti alle eventuali assemblee di scuola richieste daila RSU per consultare o informare
i dipendenti defla scuota su problemidi ordine sindacale,

Secondo quanto previsto dal CCNE Scuola 19.04.2018, nel caso di assemblee in orario di servizio che coinvolgono i dipendentt
di un’unica Istituzione scolastica la durata massima & fissata in due ore; nelfa richiesta di assemblea vanna specificati

- I'ordine del giorno

- la data

- Vora di inizio e di fine

- I'eventuale partecipazione dei Dirigent! Sindacali.
In clascuna scuala e per clascuna categoris di personale {ATA e docenti} nen possono essere tenute pilt ¢ due assermblee al mese.
Le assemblee sindacali vanno svolte in locali concordati tra 0035 e amministrazioni che, sulla base di ura articolazione
territariale, siano idonei ossia che siano tali da consentire tagevole partecipazione di tutto il personaie. Pertanto nelle ore di
assembiea vanno inclusi | tempi di percorrenza per {o spostaments e it raggiungiments. 1 dettl tempi comungua non possono
eccedere | 15 minuti in considerazione del fatto che § tempi di assicurazione defle condizioni per |z partecipazione alla
assermblea non possono essere confrontabili can il tempo effettivo di svolgimento della assemblea ma altresi devano
mantenersi in un rapporto di congruits e di commisuraziona.
Non possono essere svolte assemblee sindacali in ore concomitanti con lo svolgimento degli esami e degli scruting finali.
Al fine di evitare situazioni difficili da gestire sulf piano della vigilanzz e della sicurezza, le assemblee coincidenti con I'orario di

tezione si svelgono all'inizio o al terming delle attiviti didattiche gi lig

Il personale che partecipa all'assemblea deve riprend
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cofnpetenza. Hldocente che aderisce formalmente alf'assemblea, non pud revocare la sua adesione in guanto la dichiarazione
di adesione, determinando medifiche nell orario delle lezioni ovvero l'uscita anticipata delle ¢lassi coinvolte, viene comunicata
alle famiglie.

La dirigenza scolastica in ragione di circostanze sopravvenuie e di contingenze che lo richiedano connesse alla necessita dif
effetiuarce {'assemblea sindacale, pud predisporre modifiche all'orario di servizio giornaliero e settimanale at fine di tutelare
unitamente at diritto del decente partecipanic all'assemblea, anche il diritto def docente che non vl aderisce.

La richiesta di assemblea da parte di uno o pilr soggetti sindacall {RSU e sindacati rappresentativi} va inoltrata al Dirigente
Scolastico con almeno cingue giorni di anticipo; ricevuta fa richiesta il Dirigente Scolastico informa ghi altri soggetti sindacali
presenti nella scuola, che possono entro due giorni a loro volta richledere "assemblea per la stessa datz e ora,

Uindizione dell'assemblea viene comunicata al personale tramite circolare scolastica almeno tre giorni prima; I'adesione va
espressa con almenc due giorni di anticipo, in modo da poter organizzare i servizio e avvisare fe famiglie in caso di interruzione
delle lezioni.

Qualara non si dia luagoe al¥interruzione delle leziond e I'assemblea riguardi anche il personate ATA, va in ogni caso assicurata la
sorveglianza dellingresso di ciascun plesso e # funzionamento del centralino telefonico, La scelta def personale che deve
assicurare servizi minimi essenziali viene effettuata dal Direttore det Servizi Generali ed Amministrativi tenendoe conto della
disponibilitd degli interessati e, se non sufficiente, del criterio deila rotaziene secondo {'ordine alfabetice. !l personale
individuato rimane in servizio rispettandcl’orario in vigore.

Si coticorda che in occasioni di assemblee che coinvolgana it personale ATA sia garantita la presenza in servizio di alimeno 1
Assistente Amministrativo e 1 Collaberatore scolastico nel Plesse Gesmundo e di alimeno 1 Collaboratore Scolastico nel Plessg
Mero-Fiore

La dichiarazione preventiva individuale di partecipazione, espressa in forma scritta presso la sede di servizio, da parte de!
Personale in servizio nell’orario dell’assemblea sindacale, fa fede ai fini del computo del monte ore individuale annuale.

Le assemblee sindacali, in sussistenza di situazioni di gestione scolastica della pandemia owvero di situazioni emergenziali che
limitano l'uso di spazi e distanze fisiche, possono essere svolte in spazio WES e in hioghi di riunione virtuali. La scuola mette a
disposizione sia locali fisici sla device e connettivitd purché la detta disponibilita non interferisco con it lavore dei membri del
personale — docenti e ATA - non partecipantt e purché non vi sia interferenza suile lezioni comunque organizzate.

Art.12. Servizi essenziali e diritte di sciopero
Lo sciopero & un diritio garantito dalla Costituziene della Repubblica ltaliana a tutti i [avoratori e lavoratrici.

| lavoratori e le lavoratrici che intendono aderire allo scioperc possone darne volontariamente preavviso scritto al Dirigente

Seolastico.
In caso di sciopero al fine di garantire la continuitd delle prestazion! indispensabili e le altre misure di cui all’art. 2 comma 2
delia Legge 146/1930, come modificata dalla Legge 83/2000, per assicurare il funzionamento del servizi scolastici per come
previsto dall‘articolo 3, comma 2 dell’Accordeo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di
rafireddamento e conciliazione di sciopero, siglato in data 2 dicembre 2020 tra le rappresentanze sindacali e "TARAN,
pubblicate nella Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021 viene rispettato il REGOLAMENTO conseguente alla sottoscrizione
dei Protocollo di Intesa connessoe ali' Accordo.
It REGOLAMENTO definisce:
Le Prestazioni indispensabili da assicurare

- | Contingenti minimi per garantire le prestazieni indispensabili o essenziali

- | Criteridi Individuazione de! personzle che costituisce i contingenti minimi

- Le limitazioni in case di Operazioni di scrutinio ed esami finali
La disciplina della Comunicazione del personale in oceasione dello sciopero
- La precedura di Comunicazione dei Dirigente scolastico alle famiglie

i Periodi di franchigia ai senst dell’art.10, comma §, letiera f) per cui non possono essere proclamati scioperi
nella istituzione scolastica dall’1 al 5 settembre e nei fre giorni successivi alla ripresa delle attivita didattiche dopo

la pausa natalizia o pasquale.
Al fine di assicurare la tutela dei mineri, ne! caso in cui it Dirigente abbia accertato preventivamente che non possono essere

garantite le regolari lezioni, i docenti non scioperanti saranno invitati con circolare interna ad essere presenti sin dalla prima
ora di lezione, per consentire un adattamento dell’orarico didattico. Tali docenti presteranno un monte ore totale pari, in ogni
caso, alle ore di servizio diquel giorno.

Sulia hase del dati conoscitivi disponibili, il Dirigente Scolastico comunichera atle famiglie fe modalitd di funzionamento o di
sospensione del servizic ai sensi del citato REGOLAMENTO.

Art,33, Patrocinic ed accesso agli atli
La R.S.U. e i rappresentant] delie Organizzazioni Sindacalt firmatarie del CCNL Comparto Istruzione e Ricerca19.04,2018
hanno diritto di accesso agli atti della scuola su tutie le materie oggetio diinformazione.

ia richiesta di accesso agli atti di cui al comima precedente deve avvenire in forma scritta.
e -




Il rifascio di copia degli attf avviene, di norma, entro 3 glorni dalla richiesta, con gl oneri previsti dalla vigente nonmativa.

Per quanto non previsto dalf’art. 6 del ex CCNL Scucla 29/11/2007 per quante nen mediicato dat CCNL Comparlo [struzione e
Ricerca 19.04.2018, si richiede specifica istanza di accesso aghi atli in considerazione del fatto che la materia ¢ normata
dal Dlgs. 97/2016 {(F.O.LA. Freedom Of Information Act) che ha madificato sta il Dlgs. 33/2013, recante disposizioni in materia

di trasparenza che la Legge 241/1990 agli artt. 22 e seguenti.
la richiesta di accesso agli atti deve rispettare le norme di tutela defla privacy ai sensi def Regolamento (UE) n, 2016/679 -

RegolamentaGenerale sulfa Protezione dei Dati o GDPR {General Data Protection Regulation}

Art. 14, Informazione preventiva e successiva
Sono oggetto di informazione preventiva e successiva le materie previste dall’arl. 5 del CCNL Compario Istruzione e

Ricerca 19.04.2018
Le infarmative sono fornite nel corso di appositi incontri, unitamente alla relativa documentazione, alla delegazione

trattante di parle sindacale,
it dirigente scolastico forpisce alla R.5.U. tutta la documentazione relativa agh argomenti in discussione negli incontri

almeno due glorni prima degli incontri medesimi.
La disponihilita deila documentazione pud essere ritenuta sufficiente anche ai fini deila rinuncia agli incontri.

PARTE TERZA: PERSONALE A T.A.

Art.15. Orario dilavoro del personale AT.A.
’orario ordinario di lavoro del personale ATA é fissato dall’art. 51, comma 1, de! ex CCNL 2006/2009 per quanto non

modificato dal CCNL Comparto Istruzione e Ricerca 19.04.2018 in 36 ore suddivise in 6 ore continuative, di norma
antimeridiane, per ogni giorno lavorative defla settimana (da lunedi a sabato) salvo situazioni di essibilitd per dispasizioni
organizzative particolari con tuenazioni in orario pormeridiano.
La detta distribuzione pud essere rimodulata purché finalizzata &l supporto di modelli orari della DIDATTICA apprevati dal
Consighio di Istituto:

- ordinariamente STABILI e corrispondenti alla prograrnmazione organizzativa di avvio delt'anno scelastico.

- stracrdinariamente VARIABILI e ADATTATI a situazioni CONGIUNTURALL connesse ad eventi emergenziall o comungque

eccezionali.

L'crarie di lavoro del Personale ATA, viene articolato per effetio del Piano di lavoro proposto dal Direttore SGA a seguite di
recepimento delle esigenze di servizio ed organizzative trasmesse dal Dirigente Scolastico e di accertamento di esigenze e
disponibilitd del persanale; tale Piano & inerente alle prestazioni da svolgere nef detto crario di lavoro, alla attribuzione degli
incarichi di natura organizzativa e di quelli specifici, alla intensificazione delle prestazioni Javorative e di quelle eccedenti
orario d’obbligo e alle attivita di formazione, ai sensi art. 53 ex CCNL 2006-09 per quanto hon modificato dal CCNL Comparto
|struzione e Ricarca 19.04.2018. Il Piano pud prevedere, per un numero varizhbile di unita di personale, secondo fa richiamata
flessibilita:

anticipi della presa di servizio giornaliera connesst ad anticipi delia cessazicne del servizio gisrnaliera

posticipi della presa di servizic giornaliera connessi a posticipi della cessazione del servizio glornaliera
rientri pomeridiani con parziale recupero delle ore settimanali e guota rimanente da consicderare come favoro straordinaric;
limiti della adozione della articolazione dell’arario di servizia dipendenti dal maodello erario

— condizione di applicabilita al selo periode di erogazione del servizia di refezione scolastica

Tutti | dipendenti, appartenenti all'area dei servizi generali tachict e amministrativi (personale A.T.A, 3 tempo Indeterminatc e
determinato} in servizio presso Scuola Secondaria di | grado "Gesmundo-Moro-Flore” di Terlizzi (8A) harneo obbligo di
effettuare individualmente l'accertamento della presenza in servizio mediante Procedura di Rilevazicne Chbiettiva con
Dispositivo Automatico (marcatempo ad hardware elettronico e software digitale) esservando il relativo Regolamento al fine di
consentire, tra l'altro, 'inserimento nel relativo prograimma ibformatico de! paremetri necessari alla gesticne delle presenze in
otternperanza alle norme vigenti.

Per Rilevazione Qbiettiva delle presenze ¢i intende 1a certificazione dellararic di ingressoe ed uscita dal luogo di lavero tramite
il Riconascimento di apposito Tesserine personale o badge da parte del dispositivo elettranico ritevatore delle presenze.

Detti dipendenti sono tenutl a far acquisire al terminale di rilevazione, glornalmente e personalmente, Ientrata e V'uscita dal

luogo di lavore mediante ['utilizzo del badge

Art.16. Criteri di assegnazione del personale AT.A. ai diversi ples

‘grganizzazione scolastica, verificando la
li stessi con i servizi da espletare,




3.

Mell'assegnaziane ai plessi si ttene canto:
- delle esigenze di distribuzione organizzativa ottimale;
- della necessita di garantire la sicurezza;
- deil mantenimento dellz continuita nella sede occupata neli’as, precedente;
- della maggiore anzianita di servizio tra i richiedentfi plessi;
della disponibilitd del personale stesso a svolgere funzioni aggiuntive da attivarsi nelle sedi ih argomento ovvero
canseguenti alle differenze di configurazione organizzativa degli stessi plessi;
- della eventuale formazione specifica del personale
| predetti criteri scno esplicitati oltre che nel presente contratio i istituto anche nella riunione di izio anno scolastico di
canfronte tra Direttore SGA e il personale ATA. Alla riunione partecipa eventualmente il Dirigente Scolastico. Qualora nella
predetta rivnione non vi sia accordo unitario che consente formulazione condivisa nell’ambite del Plano di lavoro, i personale
ATA & invitato a produrre domanda scritta di richiesta volontaria metivata del plesso.
1 Dirigente $calastico, sentito it Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi, al¥atto della ricezione delfe domande dei
dipendenti, ¢ mandato allo stesso DSGA di comunicare tempestivamente al dipendenti stessi in quale suceursale, seziane
staccata o plesso della scuole & necessario Pespletamento delle funzioni lavarative, le quali sarannc assegnate in base alle

csigenze organizzative contestualizzate ai diversi plessi.
A fronte di pitr disponibility sullo stesso plesso e sulla stessa funzione, e In considerazione delfa motivata garanzia di

equivalenza di prestazione in relazione alle caratteristiche ed esigenze contestuall def plesso, si rispettera 'ordine della

Graduataria di Istituto.

Art.17, Flessibilita
Le modalita di articolazione della flessibilith oraria sono disciplinate dall'art. ex 53, comma 2, punto a) def CCNL 2006/2009 non

modificate dal CCHL Comparto Istruzione e Ricerca Triennio 20162018 del 19 aprile 2018. La flessibilita dell'orario & permessa
su richiesta motivats e glustificata degli interessati, se non contrasta e/o se favorisce 'ercgazione del servizio.

L'orario fiessibile consiste, di narma, nellanticipare o posticipare Ventrata e Puscita del personale secondo le necessitd
connesse alle finalith e agli obiettivi pravisti ne! PTOF Piano Triennale del'Offertz Farmatlva e al PdM Plano di Miglioramento e
specificatamente a:

- la funzionalita dell’orario di servizic e di apertura ail'utenza;
- I'ottimizzazione dell impiego delle risorse umane;
- il miglioramento della gualita delle prestazioni;
- 'ampliamento della fruibliitd dei servizi da parte dell’utenza;
- it mighioramento dei rapporti funzionali con altri uffici ed altre amministrazioni;
- la programmazione su base plurisettimanale dell’crario.
L'orario flessibile di lavoro giornaliero:
- pud essere adottato una volta stabilito Uerario di servizio
- motivazioni: organizzazione ordinaria per il corretto avvio dell’anno scolastico
- pud essere richiesto dalla scuols al dipendente eccezionalmente

»  motivazioni: necessita ed opportunita di gestione scolastica di situazionf emergenziali

- pud essere richiesto dal dipendente alla scuola
»  mobivazioni: per particolari e documentate situazioni personall e familiazi
i singoli dipendenti che, trovandosi in particolari e documentate situazioni personali e familiari, intendono usufruire della
flessibilita oraria devone presentare specifica richiesta scritta al Dirigente Scolastico, con l'indicaziche delle modalita di servizio

preferite,

ta valutazionz deliopportunita di concedere la flessibilitd craria, & seguito defla richiesta, & di competenza del Dirigente
Scalastico, che - sentite il parere della Direttore dei SGA — decide In base ai principi individuati nel C.L.L e in funzione del buen
andamento complessivo dei servizi scolastici,

I eventuale periodo non lavorato verrd recuperato mediante rientri pomeridiani, di completamento defl'oraric settimanale.

It numero di personale da ammettere alla fruizione dell’'orario flessibile sard in relazione alle esigenze di servizio, assicuranda
comunque la presenza congrua di Assistenti Amministrativi e Collaboratori Scolastici in ogni giorno laverativo della settimana.

Art.18. Personale di Segreteria - Orario di lavoro
L'orario di lavore del personale di segreteria:
_ &di 6 are dal lunedi al sabato secondo fa fascia temperale 7:30 - 14;30 continuative con turnazieni differenziate

1dmia dal collegio docenti




i

Qualora fosse necessario per offrire al'utenza Interna ed esterna un efficace ed efficiente servizio, I'Ufficio di segreteria pud

essere aperto unpomeriggio a settimana, il mercoledi, per n. 2 ore nella fascia oraria dalle 16:00 alle 18:00 con la presenza, di
norma, di un assistente amministrativo. Ogni assistente amministrative che presta le ore pomeridiane nei mercoledi
programimati, recupererd tali ore, solo dopo averle prestate, di norma in glornate di chiusura pre-festiva o nei giorni di
sospensione delle attivita didattiche, senza onere di sostituzione; | glornl di recupero sono da concordare con it DSGA.

It personale di segreteria in servizio registra I'ora di inizio e Fora di fine del servizio prestato mediante la Procedura di
Rilevazione Obiettiva con Dispositivo Automatico owvero, nella indisponibilitd tecnica delio stesso, appenendo {a firma in
apposita registro cartacea sostitutive predisposte unitamente alla indicazione dellora di inizio e l'ora di fine del servizio
prestato,

Il calendario delle eventuali prestazioni di lavoro pomeridiane ulteriori ai recuperi, viene predispasto dal DSGA e dopo essere
stato comunicato al Dirigente Scolastico viene comunicato al Personale Armministrativa senza obbligo di comunicazione di
evidenza puhblica,

Se la prestazione di lavoro giornaliera eccede ie 6 ore conlinustive ed in particolare nel case in cui l'orario di servizio
glornaliero continuativo superile 7 ore e 12 minuti il lavoratore ha diritto ad avere una pausa pasto retribuita di 30 minuti.

Art.19. Personale di Segreteria - Turnazioni
Gli Assistenti Amministrativi osserveranno fa seguentea turnazione:
1.2, Plesso Gesmundo
Lz turnazione sussiste esciusivamente per il rientro pemeridiano del mercoledi e, in caso di attivita aggiuntive da
svolgere fuori del normale orario di lavoro ordinaric, in altre giornate lavarative, previo ordine di servizio def D.5,,
sentito il DSGA. Tali ore di Javoro straordinario verranno:

- Iy prima fucgo retribuite nel timite massimo stabilito dalla presente CAL. Contrattazione Integrativa di

Istituto 2021-2022

- in secondo Wogo recuperate in giornate di sospensione di attivits didattiche.
Ciascun Assistente Amministrativo assegnato al Plessc Gesmundo sla in base alla propria disponibilitd' sia in base
alle esigenze organizzative finalizzate ad implementare 1l servizio di URP Ufficio di Relazioni con il Pubblico,
svolgerd almeno un rientro al mese il mercoledi dalle 16:00 alle 18:00, secondo lo schema organizzativo disposto
dal Direttore SGA in relazione alla equita di rotazione.
1.2, Plesso Moro-Fiore
La turnaziene sussiste esclusivamente per I'eventuale rientro pomeridiano da espletare, in straordinario, in caso di
necessitd amministrative da svolgere fuori Vorario normale di servizio ordinarie. Cio in quanto il furno di
pomeridiana del servizio di URP —Ufficio di Relazioni con if Pubblice, si svolgera esclusivamente presso il Plesso

centrale “GESMUNDQ”, ubicato in via Salamone.

Art.20, Personale di Segrateria - Sostituzione del colleghl assenti
In base all'articolo 1, comma 602, della legge finanziaria 2019, possanc essere nominati 1 supplenti brevi e saltuari in

sostituzione degliassistenti amministrativi a decorrere dal trentesimo giorne di assenza, in deroga allart. 1, comma 332, della

legge 190/2014 {legge stabilith 2015).
Quzlora eccezionalmente ricarranc le condizioni di reale compremissione della funzionalita e del servizio pubblico della scuola,

il Dirigente Scelastico pud sostituire 'assente tramite determina di nomina fin dal prima giorno.

L'assistente amrninistrativo assente per une o pil giorni — di norma, fino ad un massimo di dieci - deve essere sostituito dai
colieghi in servizio in altro setiore che devono farsi carico di portare a termine in tempi congrul alle scadenze tassative od
crganizzative gli adempimenti amministrativi di competenza del coliega assente, evitando il rallentamento dei processi

lavorativi e 'accumulo di pratiche da istruire,

Art.21. Personale di Segreteria - Lavoro stracrdinario
A causa della complessa attivith scolastica, pud essere necessario ricorrere al lavoro straordinario del personale, che pud

essere chiamato a prestare servizio oltre il proprio normale orario di lavoro glornaliero,
Le motivazioni per e quali si richiede |a prestazione stracrdinaria sono:
~ eccezionali esigenze tecnico produttive, che in ambito scolastico vanno intese ceme svolgimento dells funzione
scolastica essenziale secando:
« il rispetto delle norme generali suil'istruzione
« it raggiungimente det livelli essenziali delle prestazioni da garantirsi su tutto # territerio nazionale.

- se la mancata esecuzione delle prestazioni previste pud causare danno al corretto svolgimento e at risultati della

funzione scolastica P

— se sirendono necessari eventi particolari di attivita coerenti con le fip

d
C

= programrmati nel PTOF e nelle pianificazioni del lavoro docgpte iziane istituzionale
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3.

10.
11.

12.

13.

i4,

15,

« pon prevedibili ma ritenuti opportunamente da realizzarsi
Le dette motivazioni si articolano come:
- necessita di portare a termine adempimenti

« di particolare rilievo e complessita

= ovvero di particolare consistenza

« ovvero particalarmente indispensabili, improrogabili, indifferibifi

- che nen @ stato possibile programmare nell’ambite def tempo dell’orario ordinaric

- necessita di osservare scadenze

- di particolare perentorfeta

= che non & stato possivile collocare neli’ambito del tempo dell’orario ardinario
Lz prestazione straordinaria va commisurata ad un numervo di sre di favoro proporzionato alla consistenza
deli’adempimento da portare a termine.
La distribuzione del monte di ore di straordinario massime attribuito rispondera al criterio di equita e rotazione
Le ore di lavoro strasrdinaric devono essere autorizzate di volta in volta, dal Direttore 5GA, sulla hase del presente
articolato rispondenta ai criteri di economicitd, efficienza, efficacia, corretta gestione.
Le ore di lavoro straordinario possono essere prestate sole dopo Favvenuta autorizzazione.
Mon & possibile ricorrere ad ore di lavoro stracrdinario per effettuare adempimenti di routine rientranti nei compiil propri del
profilo di appartenenza da svolgersi nell’ambite del tempo deil’orario ordinario
Le ore di lavero straordinario, a discrezione del dipendente, possono essere retribuite, compatibilmente con Yentita del MOF -
Miglioramento dell'Gfferta Formativa e specificatamente del Fondo di Istituto del personale ATA, oppure possono essere
oggetto di recupero compensativo da parte del personale che le ha prestate.
il recupers compensativo di cui al comima precedente & da effettuarsi, di norma, nei giorni di interruzione delfattivita didattica.
il DSGA deve concordare con il Dirigente Scolastico Yeventuale prestazione di lavoro straardinario, prevedendo il momento
delfa prestazione,la sua durata e il lipo ed entita della prestaziane da svolgere.
Mensilmente, di norma, verrd comunicato af singofo dipendente e reso pubklico per affissione all’albe o per inserimento in
area del sitc WEB, il prospetto generale delle are di straordinario prestato e i dehiti orari da recuperare.
Le ore prestate eccedenti 'orario d'okblige e cumulate sono retribuite compatibilmente con la disponibilita prevista e
programinata nel FIS o recuperate, su richiesta del dipendente e compatibiimente con il numero minimo dt dipendenti del
persanale in servizio, di preferenza nef periodi di sospensicne dell'attivita didattica e comungue non oltre il terrnine del
cantratto per il personale a tempo determinato {T.D.] e il termine dell’A.S. per il personale a tempa indaterminato {T.L).
Nel caso di prestazioni di lavoro straordinaric del personale in via eccezionale non preventivamente autorizzate per
mativazioni di gestione della tempistica, & legittima una retifica delle attivithd comunque svolte solo se le prestazioni seno state
espletate per improcrastinabill ed Inderogabili esigenze dl servizio che nell'atto di ratifica devono essere specificamente
indicate,
Il limite massime di ere di lavoro stracrdinario stahilite dal presente Contratto Integrativo di Istituto 2021-2022 & di E ore
annual per ciascun laveratore cesi distribuite

- Retribuibifi: 10 ore per ciascun lavoratore

— Compensate con recupero da effettuare entro if termine deli'anno scelastico.

Art.22, Collaberatori Scalastici — Orario di Lavoro
Lorario di lavoro dei collabaratori scolastici:

» & di 5 are dal lunedi al sabato secondo la fascia temporale 7:30 — 14:30 continuative, con turnazioni

differenziate all'interno di guesta fascia temporale

« & funzionalizzato glle esigenze del servizio scolastico

= 2 coordinato al madelio orario finalizzato alla didattica e deliberato in astonomia dal collegio dacenti
Met periodi di SOSPENSIONE delia ATFIVITA’ DIDATTICA in presenza le 36 ore settimanali sono suddlvise i

= 6 ore dal lunedi al sabato fa fascla temporale 7:30 — 13:30 continuative, di norma antimeridiane.

Art.23, Collaboratori Scalastici - Turmazioni
Le turnazieni, con flessibility ed eventuali turni ordinas poreridiani par motivati esigenze organizzative potranno essere concordate con

ordini di servizio a seconda delle necessita.
It RIENTRO POMERIDIANO in LAYORO STRAORDINARIO potra essere effettuato solo in presenza per un massimo di 2 giornf

a settimana nella fascia oraria 15:30 alle 18:30
- per supporto ausifiaria alle attivith progettuali programmate 2 per altre necessita extrascolastiche

- eccezionalmente in giorni NON prevedibili per altre attivita scolastiche urgenti dipendenti da fattori non
programmabili per le quali si rende necessaria la presenza di ur(»f bilabotatare scolastice in orarie extrascolastico,
- ) . (s o
quali a titolo di esempio . NR’(\‘_.}MU/
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_ gliincontri degli organt cotlegiali

- gliincontri scuola-farmiglia

_ le attivith formative per i docentt
tali ore di lavaro sono lavore straordinario programmato previo ordine di servizio del Dirigente Scolastico, sentito il
Direttore $GA, da retribuirsi nel limite massirmao stabilito dal presente Contratto Integrative di tstituto 2021-2022; le
ore restanti verranno utilizzate per il recupero di lavero straordinario in giornate di sospensione delle attivita

didattiche, da concordare can il DSGA.
3 1l carnbio di turno verrd concessa solo per motivi persona
comunicati per iscritto aif amministrazione, di norma, almeno 48 ore prima;

4. 1 DSGA, sullabase delle esigerze organizzative, dispone:

i documentat], anche con autocertificazione, che dowanno essere

_ lanecessita di svolgere turnazione
la identificazione del personale

it schema del periode delia turnazione,

Art.24. Collaboratori Scolastici - Sostituzione colleghi assenti

1. 1a sostituzione del personale ATA assente & disciplinata dall'art. 7, comma 2, delia legge 426/1988 e successive integrazioni,
che prevede la possibilita di ricorrera a supplentt esterni solo in caso di assenze per periedi lunght e comungue non infericre
agli & giorni, salvo altri casi da motivare con apposito atto dirigenziale.

2. Data la complessita di questo Istituto, per periado lungo si intendono, a
sotto comma ¢} & giornl lavorativi. .1 dirfgenti scolastici non potranno conferire le supplenze a personale appartenente at

i sensi dellfart. 1, comma 332, della legge 160/2014

prafilo di collaboratore sealastico, per i primi sette giorni di assenza..”

3. |nassenia delle predette condizioni, i collabaratori in servizio devano provvedere alla sostituzione tei colleghi assenth.

dal secondo collaboratare assente in poi, al fine di
} reparto scoperto e

4 In caso di assenze contemporanee di due o pill collaboratori scelastic],
creare le condizioni organizzative che favoriscano una sostituzione reale ed efficace, I'incarico di vigilare i
pulire gh ambienti residuali assegnati a clascun collaboratore scolastico & affidato, ogni volts in cui sia nossibile, ad un aliro

collaboratore deflo stesso plesso.

L‘obbligo di lavare i locali del reparto assegnati al collega assente scatta dopa it terzo giorno di assenza, mentre i servizi igienic

52

e gl spazi cotnuni vanno javati anche per un solo giorno di assenza.

6. Messun collzboratore scolastico pud effettuare contestualmenta piil sostituzioni, tranne che per particolari esigenze di servizio

connesse alla straordinaria e contemporanea assenza ¢i molti colleghl.
7. Al collaboratori scolastici attigui al reparto, prioritarfamente utilizzato per le sostituzioni
verrd riconosciuta mezz'ora di lavoro intensivo per ogni giomao di sostituzione effettivaments
caso In cui provvede da solo verra riconosciuta 1 ora di favoro
ni altra collaboratore assente, oltre il primg, che

giornaliere dei colleghi assentt {dt cui

al precedente comma 2%,
prestato in base agli ordint di servizio emessi dalla DSGA; nel

intensivo per ogni glorno di sostituzione affettivamente prestato, Per og
quanto disposto dal precedente c. 3), si riconosee 1 ora di servizio intensivo per la

venga sostituito da altro collega (secondo
e, cltre ii proprio. Se ia sostituzione viene effettuata da piti colleght, tale

pulizia e vigilanza dellinterc reparto del collega assent
tempo viene distribuito in modo equo con il riconoscimento di mezz'ora cadaunc

a.  Le ore riconosciuta per la sostituzione dei colleghi - collaboratori scolastici assentl
104), possono essere retribuite, compatibilmante con la quota del Fando di istituta a disposizione del personalte ATA, oppure
danno diritio ad un equivalente recupero compensativo, da effettuarsi prioritariamente nel periodi di interruzione delie attivity
didattiche.

3. |l recupero compensativo pud essere fruito durante i periodt
che consentano di smaitire 'intero monte ore accumulato nel corso deil'a.s.

per malattia e per permessi vari (ad. es. L.

di attivita didattica per un massimo di giorni, anche continuativi,

Art.25. Collaboratori Scolastici - Lavore straoydinario

1. le motivazioni per e guali si richiede la prestazione straordinaria sono:

_. eccezionali esigenze tecnico produttive, che in ambito scolastico vanne intese come svolgimento delia funzione

scolastica essenziale secondo:
+ il rispetto delle norme generali sull'istruzione
- il raggiungimento dei livelli essenziali delle prestazicni da garantirsi su tutto it territorio nazionale.

. e |a mancata esecuzione delie prestazioni previste pud causare danng al corretto svolgimente e ai risultati defla

t

funzione scolastica
_ se si rendono necessari eventi particolart di attivita coerenti con fe finalita scolastiche:

= programmati nel PTOF e nelle pia nifieazioni del lavoro docente e della funzione di relazione istituzionale
- non prevedibili ma ritenuti opportunamente da realizzarsi
7. Le dette motivazioni si articelano come:
_ necassita di portare a termine adempimenti

« di particolare rilieve e complessita




10.

11.

12.

13.

14,

- owero di particolare consistenza
- ovvero particolarmente indispensabili, Improrogabili, indifferibili

« che non & state possibile programmare nellambito del tempe deli’arario ordinario
- necessitd diosservare scadenze

» di particolare perentorieta

« che non & stato possibile collocare nal'ambito del tempeo dell’orario ardinario
La prestazione straordinaria va commisurata ad un numero di ore di lavoro properzionate alla consistenza dell'adempimento
da portare a termine, ’
La distribuzione del mante di ore di straordinario massiime attribuito rispondera al criterio di equita e rotazicne
Le are di lavoro straordinario devono essore autarizzate di volta in volta, dal Direttore SGA, sulia base del presente articolato
rispondente af ¢riteri di economicita, efficienza, efficacta, corretla gestione.
Le ore di lavore straordinario possono essere prestate solo dopo Fawvenuts auterizzaziona.
Moh & possibile ricorrere ad ore di lavara straordinario per effettuare adempimentl di routine rientranti nei compiti propri del
profilo di appartenenza da svolgersi nell'ambito del tempo dell’orarto ordinario
Le ore di lavoro straordinaria, a discrezione del dipendente, possano essere retribuite, compatibiimente con I'entits del MOF -
Miglioramento defl'Offerta Formativa e specificatamente del Fonde di Istituto del personale ATA, oppure possono essere
oggetto di recupero compensative da parte del personale che le ha prestate.
Il recupero compensativo di cui al comma precedente & da effettuarsi, di norma, nei giorni di interruzione dell’attivita didatiica.
Il DSGA dave concordare con il Dirigente Scolastico Peventuale prestazione di lavero straordinario, prevedendo il momento
della prestazione,la sua durata e il tipo ed entita della prestazione da svolgere.
MensHimente, di norma, verr3 rese pubblico per affissione all'albo o per inserimento in area def sito WEB, it prospetto generale
delle are di straordinario prestato e { debiti orari da recuperare.
Le ore prestate cccedenti Forario d’obbligo e cumulate sono retribuite compatibilmente con la disponibilita prevista e
prograrmmata nel FiS o recuperate, su richiesta del dipendente e compatibilmente con il numerc minimo di dipendenti del
personale in servizio, di preferenza nei periedi di sospensione dell’attivita didattica e comungue non oltre ii termine del
contratto per il personale a tempo determinato {T.D.) e il termine del’A.S. per il personale a temnpo indeterminato {T.L).
Mel caso di prestazioni di lavoro straordinario del persenzle in via eccezionate non praeventivamente autorizzate per
motivaziont di gestione della tempistica, & legittima una ratifica defle attivitd comunque svolte sclo se le prestazioni sano state
espletate per improcrastinabili ed inderogabili esigenze di servizio che nell’atto di ratifica devono essere specificamente
indicate.
Il limite massimo di ore di lavoro straordinario stabilite dal presente Contratto Integrativo di Istituto 2020-2021 & di 100 ore
annuali per ctascun lavoratore cosl distribuite

— Retribuibili: 10 ore per cfascun lavoratore

_ Compensate con recupero da effettuare entro it termine dell’annc scolastico.

Art.26. Orario di lavoro del DSGA
In linea di massima I'erario si articolerd su 6 glornl settimanali, dalle 8:00 afle 14:00, con il riconoscimento della flessibilita

oraria per consentire il disbrigo delle pratiche anche in orario pomeridiano; le ore aggiuntive effetiuate fuori dell’oraric
ordinario potranna essere, se possibile, recuperate per non pid di 2 sabati al mese.

Lorario del DSGA, sempre nel rispetto assoluto dell’orarfo d'obblige, tenuto conto della complessa articolazione, della
quantithy e defla diversificazione degli impegni inerenti e collegat! alla gestione e al coordinamento della generale
organizzazione tecnica, amministrativa e contabile, nonché delia tenuta e delfo svolgimento dei rapporti con gli organismi
centrali e periferici del MI, con e altre istituzioni scalastiche, con il Consiglio d'istituto, con gli Enti locali, con gli organismi
territoriali del MEF, del’ IMPS, dell'INAIL, con | sopgetti pubblici e privati che attuano forme di partenariato con la scucla ete., 2
oggetto:

- di eventuale apposita intesa farmalizzata con il Dirigente Scolastico.

- di dispesizioni incluse nel Plano di tavoro

Art.27. Chiusura prefestiva e didattica
Nei periodi di interruzione dell’attivitd didattica e nel rispetto delle attivita didattiche programmate dagli organi collegiali

& possibile fa chiusura dell’unita scolastica nelle giornate prefestive.

Tale chiusura & disposta dal Dirigente Scolastico su cenforme parere del Consiglio di Istituto formalizzato in delthera, ¥ relativo
provvedimento di chiusura deve essere pubblicate alfalbo della scuola inteso come spazio dedicato del sito WEB di Istituto, in
Amministrazione Trasparente e comunicato all'Ufficio Scelastico Territoriale.

Le ore di servizio non prestate devono essere recupetate coiu




) recuperi porneridiani, programmati dal DSGA, durante periodi di attivita didattica;

¢} giorni di ferie e/o festivitd soppresse entro il termine delf'anno scolastico.
Previa consultazione del persanale ATA, sara possibile ehiudere la scucla nelie giornate del sabato dei mest di lugho e agosto.

iei periodi di saspensione delle attivita didattiche, salvo comprovate esigenzae, si osservera per tultiil sole orario antimeridiano,

Art.Z8, Incarichi specifici
Lassegnazione degli Incarichi specifici persegue la {inalita della realizzazione del PTGF e del POF come sua articolazione

annuale attraverso la espresslone o riconascimente della specificity del profile professionale deile competenze del personale
ATA, realmente disponibile a fornire un concreto contribute alla realizzazione delle attivitd didstiiche, curriculari ed extra-

curriculari presenti nel POF.
Gli incarichi specifici per Ja espressiene e rlconoscimento delfa specificita de! profilo professionale delle competenze del

personale ATA, ai sensi dell'art. 47 del C.C.N.L. 29.11.2007, saranno assegnati dal Dirigente Scolastico, su proposta del DSGA

tenendo conto dei seguenti criteri:
2.1. Verifica della rispondenza

_ al PTOF e POF annuale

ad aitre Manificazion fondamentali della Scuola {ordinariamente comprese nel PTOF)

. Piano Scuola — Piano scuola estivo
= Piano defla DDI Didattica Digitale Integrata
«  Piano deila Formazicne
2.2, Compelenze effettivamente possedute o padroneggiate dal personale in relazione all'incarico o progetto, adottando i
seguentl criteri di accesso:
- disponibiliti personale;
_ corsidi aggiornamento specifici e formazione specifica - attinente all'incarico da ricoprire - effettuata
.. esparienza professionale maturata nellarea individuata;
2.3, Titoli formativi
- Titali di studio
- Titoli culturaii
—  Titoli professionali
2.4, Anzianitd nel servizio

_  correlata a cura dello sviluppo professionale

Art.29. Ferie, permessi retribuiti, permessi brevi e ritardi per if personale ATA
La materia dei permessi retribuiti & disciplinata dall’art. 31 del CCNL 2016-2018, al cui disposto si fa riferimento.
La materia dei permessi brevi & disciplinata dail'art. 16 del ex-CCNL 2006/2009, al cui disposto si fa riferimente in quanto non

modificato dal CCML Comparto Istruzione e Ricerca 18.11.2018,
La fruizione di un permesse orario comporta il sus recupero “entre due mesi laverativi successivi a quelle della fruizione del

permesso”, al sensi defl'art. 16, cormma 3, del CCNL 2006/2009in quante non raodificato dal CCNL Comparte Istruzione e

Ricerca 19.04.2018.
Ai fini della sostentbilits organizzativa i permessi retribuiti vanno richiesti, di norma con tre giorni di anticipo.

Al fini dellz sosteninilith organizzativa i parmessi brevi vanno richiesti, di norma, con un giorno di anticipo.

EERIE - Il richiedente allatto dell'incliro della domanda di ferie o permesso deve avere contezza dej vincoli normaftivi,

regolamentari
e contrattuali che rendono possibile la richiesta ossia dalla sua ammissibilita qualt:

—  Necessita di predurre nei tempi previsti ta idonea documentazione se necessaria

_ 1l numera di giomi richiedibili in rapporto a guelli gia usufruiti

_ 1l humero di are richtedibili in rapporio a guelie gia usufruite

~ 1giorni di anticipo in cui @ ammissibile fa richiesta

_  La necessita o facoltativita di motivazione
I concomitanza di pill richieste coincidenti con lo stesso spazio orario di impatto sul servizic scolastico, sara possibile la
concessiona solo dopo |a verifica dela praticabilita delle sostituzioni,
Il membro del parsonale ATA che intende usufruire delte ferie — diverse da quelle per i periodi estiveo, natalizic e pasquale per i
quali & prevista disciplina specifica di programmazione e coordinamento - presentz la richiesta al Dirigente almeno tre glorni

prima del periodo richiesto, tranne casi eccezionali,




residuo nel successiva a.s. non deve essere superiore | 6 glorhi. Cio vale per tuttii profili del personale ATA,

Art.30. Criteri per |a fruizione dei permessi per la formazione e l'aggiornamente del personale ATA

Come da art. 64 comma 4 del ex-CCML 2006-2009 per guanto non medificato dal CCNL Comparto fslruzione e Ricerca
19,04,2018, il personale ATA pud partecipare, previa autorizzazione del dirigente scolastico, ad iniziative di formazione e di
apgiornarenla, in relazione al funzionamento del servizio, organizzate dall'Amministrazione o svolte dall'Universita o da enti
accreditati. La partecipazicne afle iniziative avviene nel limite delle ore necessario allo realizzazione del processo formativo e
all'attuazione dei profili professionali,

ta partecipazione, atteso che costituisce un diritto in quanto funzionale afla piena realizzazione e allo sviluppo delle
professionalitd, ¢ regofata da criteri ia cui applicazione pud prevedere autorizzazione condizionata a rimodulazione di
collocazione temporale del permesso; i criteri sono in ordine di priorita:

_ el caso in cui pervengano pit domande di partecipazione allo stesso corso di aggiornamento, saranno aulorizzati, nel
rispetto deile esigenze di servizio - consistenti nella inattuabilitd  di sostituzione anche per impraticabilita  della
normativa sulle supplenze brevi con conseguente rischio di interruzione del servizio stesso- i richiedenti secondo
{'ordine di presentazione della domanda
previsione e congruenza delie attivita di formazione nel Piano Annuaie di Formazione del personale ATA
coerenza con il contenuto delle attivita previste nel POF annuale e nef PTOF Piano Triennale delf'Offerta Formativa

priorita al personale ATA coinvolto in attivita di formazione a maggiore coerenza con il profilo professionale rispetto ad
attivita di formazione generale, se per lo stesso periode vi siano pil richieste di partecipazione
- ordine di presentazione delle damande nel rispetto def tempa congruo per provvedere alla sostituzione con soluzione
organizzativa edentro i limiti stabilit! per la partecipazione
Al rientro in sede il personale ATA esonerato dal servizio dovra presentare Vattestato di partecipazione.

PARTE QUARTA: PERSONALE DQCENTE —:'

Art.31. Assegnazione dei docenti alle classi
| docenti sono assegnati primariamente all'organice dell'autonomia.
I docenti deli'organico dell'autonomia concorrone, attraverso l'assegnazione alle funzion] e Fassegnazione alle classi (Intese
come classi intere), alla realizzaziene del PTOF Piano Triennale dell'Offerta Formativa, con attivita di insegnamento, di
potenziamente, di sostegno, di organizzazione, di progeltazione e di coardinamento.
L'assegnazione dei docenti alle FUNZIONI e 'assegnazione dei docenti alle CLASSI spetta come atto di gestione al dirigente
scolastico sulla base e nel rispetio dei criteri generali stabiliti dal Consiglio d'istituto e delle proposte del Collegio dei docenti.
L'assegnazione dei docenti alle FUNZICNI e I'assegnazione dei docenti alle CLASSI sono effettuate nelrispetto di:

- finalita strategiche;

_  funzionalitd alle finalith e obiettivi del PTOF Plano Triennale dell’Offerta Formativa.

- rispetto det principie di uguaglisnza formale che impone di trattare in modo uguale sitvazioni uguali e in modo

diseguale situazioni diverse

L’assegnazione dei docenti alle FUNZION! ¢ Fassegnazione dei docenti alle CLASS] sona soggette ai seguenti principi di ordine

amministrativo:
pubblicits e trasparenza nelle decisioni adottate anche in relazione al rischio corruttive ai sens della Delibera ANAC 430/2016;

- Imparzialita e la parita di trattamento;

—  obbligo di motivazione dei prowedimenti adottati ex Legge 241 del 1990,
Per Yassegnazione dei docenti alie CLASS, la continuitd didattica rimane criterio prioritario. Essa non & richiamata in caso di:

—  incompatibilith del docente can la classe/sezione/plesso;

- una specifica richiesta mativata di cambiare plesso da parte dello stesso docente

- rispetta di equita e di parita di opportunita

_  necessith ed opportunitd organizzative connesse af miglioramento della qualita di erogezione del servizio seofastico
Criteri di par} rango alla continuiti sono le esigenze organizzative e le forme di ascolto degli stakeholder veicolanti istanze
ed esigenze importantl, sostenibili, compatibili con le finalita della scuola.
Se I'assegnazione dei docenti cornporta spostamentt da un plesso ali'altro si fe riferimento alla graduateria di istitute nonché
alle competenzespecifiche possedute dal docente, certificate come sviluppo professionale attraverso il curriculum, e la
farmazione documentata effettuata,

1 a scuola opera pen

- garantire la presenza di un docente assunto a tempo mdeterm nato_p

- utilizzare al meglio i} persenale del plesso con at}svi?’dl msegnamm 4, d| potenziamento, di sostegno, di

crganizzazione, di progettazione e di coordinamentg,




11.

12.

13.

_ evitare — nei fimiti della prevedibilita di eventi quali le cessazioni dal servizio - Ia concentrazicne in determinate seziont

i docenti a tempo determinato per i completamento delf'organico
| dacenti saranno preferenzialmente riconfermati nella sede, modulo, classe, sezione assegnata nel precedente anno a Meno di
impedimenti cggettivio diverse esigenze organizzative e di opportunith adeguatamente motivate & comunicate,

Qualora |'assegnazione alle funzioni o l'assegnazione alle classi sfa considerata non rispettosa dei principi e criteri sopra

esposti, un docente ihteressato pud presentare istanza di richiesta di chrarimenti al Dirigente Scolastico entro cingue giorni

dallavvenuta comunicazione delpiano diutilizzo. -

Il docente che si trova al termine dellattivita professionale, al compimente del servizio in classi terminali, viene assegnato a
funziont e aclassi in cui non & richiesta o praticabile una utilizzazione o programmazione di ingo perioda.

ii Dirigente Scolastico valuta opportunamente le richieste volontarie di assegnazione ad altre funzioni e ad altre classi
formulste dai singoli docenti e tiene conto della compatibilitd con le esigenze ottimali alla realizzazione del PTOF Piano
Triennale deli'Offerta Formativa e della rispendenza ai criterd, requisiti & principi dell'assegnazione dei docenti alle funzioni e
alle chassi precedentemente esposti. ’assegnazione, ave riscontri esite positivo, & da effettuarsi con priorita per i docentt gia

titolari, rispetto aj docenti che entrano a far parte per la prma volta delf organico della Scuola,

Art.32. Attivita di POTENZIAMENTO ai sensi del camma 5 dell’art.1 delia Legge 107/2015
i docenti sono assegnati al POTENZIAMEMTO inteso ai sensi del cormima 5 dell'art.1 dalla Legge 107/2015 sulla base dei CRITERI:

- CRITERI generali siabiliti dal Consiglio di Istituto
- CRITER! speacifici stahiiiti dal Collegia Docenti
- Applicazione gestionale del CRITERI suddetti

Ai sensi delia Nota MIUR 2852/2016 del 5 settembre:
- nan esiste distinzione contrattuale tra docenti curricolari e docenti di potenziamenta. | docenti assegnati alle scuole
entrano lutti a far parte di un‘unica comunita di pratiche; tale comunita & guidata dal dirigente scolastico, nel pieno
. rispetto deile attribuziont degli Crgani Collegiali riconosciute dalta vigente normativa;
i docenti individuati per la copertura prevalente del posto di potenziamento possono svolgere in proporzione minoritaria
azione di insegnamento curricolare su classt e docenti utilizzati prevalentemente per le ore curricolari possono occuparst
i attlvita di “arricchimento del’offerta formativa” relative al progetto di POTENZIAMENTO inteso ai sensi del comma 5
delt'art.1 della tegge 107/2015 per il raggiungimento degli OBIETTIVI PRIORITARI di cut al comma 7 dell’art.1 della Legge
10772015 ;
} docenti di staff (coliaboratori, coordinatori, referenti.) possono svolgere attivita di progettazione, coordinamento,
realizzazicne del piano di formazione, funzione tutoriale e di orientamento e vari altri ruoli di utilita e supperto
alVorganizzazione scolastica, in coordinamente con I'articolazione allutilizzo efficace e flessibile delle risorse in organico

potenziato;
Le ore de! pasto di POTENZIAMENTO dicui allart, 1 camma 95 delia Legge 13 tuglio n.107, vengono effettuate:
- in orario pomeridianc se inerenti it progetto del POTENZIAM ENTO per come esplicitato nel PTOF
- in orario antimeridiano per fa quota destinata alla sostituzione dei colleght assenti ai fine di assicurare continuita didattica;
| posii del POTENZIAMENTC di cui alfart. 1 comma 95 deila Legge 13 luglio 2015 n. 107 non possans essere coperti con
parsonale titolare di supplenze brevi e saftuarie, ad eccezione delle are di insegnamento curricuiare eventualmente assegnate
al docente neli'ambito dellorario di servizio contratiuatmente previsto nel rispetto deli’art.28 cormma 1 del €CNL 2016/18 &
purché si tratii di assenze superiori a 10 giorni.
Al sensi CCHL 2016/18:
- I'orario abbligatario dej docenti riguards tutti i docenti intesi come Organico dell’ Autonomia
pud anche essere parzialmente o integralmente destinato atlo svalgimento di attivita per il potenziamento deli‘afferta
formativa.
- Definisce il potenziamento individuande le seguenti AREE: istruzione; orientamenta; formazione; inclusione scolastica;
diritto alio studio; coordinamento; ricerca e progettazione.
| Criteri individuati dal Collegio Dacenti della Scuola Secondaria di | grado Statale “Gesmundo - Moro — Fiore” per lo
svolgimento degh IPEGNI refativi al posto di POTENZIAMENTO assegnato sono:
B Utilizzo:
+ per if Progetto di POTENZIAMENTO secondo criteri corrispendenti ad innovativita di contenuti, metodologle, azioni talk
da costituire un reaie Ampliamento dell’Offerta Formativa efficace al raggiungimento degli OBIETTI del comma 7
detart.l della Legge 107/2015 sulla base dei quali sonc stati richiestl gli amplizmenti triennali dell’crganico

del’ Autonomia a valere sull'Crganice di diritto
« per la sostituziona dei colleghi assenti come funzione di garanzia della continuita didattica attraverso il dispositivo della

“hanca delle ore”;
La ripartizione delle ore sard attuata a seconda delle esigenze didgt;t:ic
Ladel




Per { DOCENTH inclusi nelle attivitd di POTENZIAMENTO finalizzate alla sostituzione def colleghi assenti, le ore saranna ripartile
in base a canfronto interno al dipartimento della classe di concorso della classe di inseghamento assegnata; la suddivisione di
dettaglic & operala secondo criteri di equipartizione tra i docenti del destto dipartimento ovvaere secondo indicazioni
emergenti dal confronto in meritc alla promozione deliz valorizzazione dei docenti a funzioni e compiti ulteriori
allinsegnamento concorrenti alla realizzazione det piano triennale dell'efferta formativa con attivitd di organizzazione,
progettazione e coordinamento

- Qualita didattica e pedagogica

- Equita di opportunita per ghi alunni

Efficace commisurazione della risorsa umana al PTOF inteso come progettualits e rispetto delle policy e

crientamenti della scuofa in materia di:
« garanzia di livelii essenziali di prestazione

= rezlizzazione di gualita dell’lstruzione
«  rispetie di valori fondanti goalk
v le pari opporlunitd, il rispetts, I'inclusione, l'inlercultura
v la lotta alla povertd educativa
« la costruzione delle competenze di base e trasversali
« il pieno utitizzo delle risorse e degli ambienti di apprendimento
v lavalorizzaziohe i
v Finclusione nel curricolo dei saperi sia formali che non-formali ed informali
v la realizzazione piena delle Indicazioni Nazionali
- Adesione alfa mission della scuola
L'ampliamento dell’offerta formativa finalizzato al raggiungimento degll oblettivi prioritari di cui al comima 7
dell'art.1 della Legge 107/2015 & indicato come finalit comune in carice a tulll | docenti ai senst del comma 5
dell’art.1 della Legge 107/2015 sulla base del quale tuiti i docenti delfforganico dell'autonomia concorrono alla
realizzazione del piano triennale dell'offerta formativa con attivita di insegnamento, di potenziamenta, di sostegno,

x

di arganizzazlone, di progettazione e di coerdinamento.
- Richiesta da parte dei docenti motivata:
« in senso positivo ossia con impegno a sviluppare un programma insegnativo pluriennale convincente e non
generatore di disparita nella assicurazione della omogeneita delle risorse offerte equamente a tatti gli alunni
indicazioni di eppartunitd per individuazione di docenti a cul assegnare prioritariamente le ore pertinenti alle discipline
del curricelo aovvero |z ore pertinenti al potenziamento:
« docenti a cui assegnare prioritariamente le ore pertinenti alie discipfine del curricolo:

¥ continuita su un corso per il completamento del triennio classe prima-classe terza
+ titolarita di scuola

v graduatoria di istituto
- can esclusione annuale dei docenti necarrivati in quante non ancora inseribili in detta graduatoria

« individuazione di decenti a cui assegnare prioritariamente le ore pertinenti al potenziamento:
v dacenii assegnati all’Organico in relazicne a poste vacante di potenziamento
+ disponibilith comunicata ad inizio anno scolastico a assegnazione ad attivita di petenziamento con gruppl di
alunni inalternativa all’asseghazione a classi per attivita di insegnamento:
= con conduzione di progetto di petenziamento elaborato dall’area formativa scolastica
= ovvero con conduzione di progetto di potenziamento elaborato daf docente proponente e

deliberato dal collegio dei docenti
Mon ha profili di legittimita la dichiarazione, da parte di un docente, di irricevibiiita di assegnazione di ore del potenziamento

Art.33. Attivita funzionali all'insegnamenta

La materia relativa alle attivitd, individuali e collegiali, funzionali all'insegnamento @ disciplinata dall'art. 29 del ex-CCNL 2006-
2009 per quanto non modificato dal CCNL Comparto Istruzione e Ricerca 19.04.2018

Le attivitd funzionali all'insegnamento — al pari delle attiviti di insegnamento — sono esplicitate sia nef loro criteri sta nelia loro
formulazione pratica comprensive di guantificazione dell'impegno e di programmaziene della distribuzione temporale,
nell’ambite del Piano Annuale delie Attivita dei docenti inteso come esplicitazione di:

Articolazione della ripartizione delle ore tra quelle previste nel cornma 2 dell’art.29 del CCNE 2006-2009 e gueile previste

dal comma 3 del medesimo articolo
Criteri per la formulazione efficiente, efficace, trasparente e condivisz deffa pianificazione del favoro-docente:

- Connessione al PTOF
- Conhnessione alfle scelte organizzative in relazione alla attuazione delPTOR.e delle finalita dell'istruzione

v organigramma-Funzionigramma
17
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11, Latenuta del REGISTRO ELETTROMICO costituisce compito di lavoro g\r‘[

v disposiziont e gli assetti organizzativi

v formazione delle classi
» assegnazione dei dacent] alle classi, ai gruppi e agli alunni special needs

+ connessione al RAV Rapporto di Autavalutaziane e al PdM Piano di Miglioramento
— organizzazione temporale:
« suddivisicnie in quadrimestri
v orario delle lezioni
Progettazione Formativa
_ Condivisione con i lavoratori attraverso il confronto
~ Informazione alle 0OSS

_  Calendarizzazione delle attivitd
i calendario delle attivila di cul al punto precedente viene disposto dal Dirigente Scolastico sufla base delie scelte approvate

dal Coltegio dei Docenti.

i Dirigenle Scolastico, per improrogabili e motivate esigenze e necessita, pud disporre Ueflettuazione eccezionale di altivits

hon previste nel piano iniziale, salvaguardando Finformazione successiva alta RSU.

Art.24. Uso del Registro Elettronico e Diritto alla disconnessione

Il registro eletlronico & un software che permette di gestire it registro di classe, I registro dei docenti, le pagelle e le
cemunicazioni cen le famiglie. La Scuola Secandaria di 1 grado "Gesmundo-Mora-Fore” di Terlizzi {BA} ha adottalo, a-partire
dall’a.s. 2017/2018, il software "AXIOS" & cul si pud accedere tramite it link presente nella home del sito web dell'lstituto,

Tutti | docenti dell'lstituto sone tenuti a inserire le informazioni, dati, iscrizioni di cui ali'art.2 de! REGOLAMENTO Registro
Elettronico

Le credenziali di accesse rimangene attive fino alla permanenza del docente in servizio nell’istituto. | docenti che ne sono
sprovvisti o che |2 hanno smarrite, devono richiederle tempestivamente al personale di segreteria,

Le modalita di utilizzo dei Registre elettronice sono indicate in maniera dettagliata net REGOLAMENTQ di cut sopra, che ogni
docente & tenuto ad osservare.

Il REGISTRO ELETTRONICO & un software implementato sul cloud che permette di gestire il Registro di Classe, Il Registro dei
Docanti, le schede di valutazione {"pagelle”} e le comunicazioni con le famiglie. Per poter utilizzare il registro elettronico
hisogna disporre di un dispositive a tecnologia o ad amblente digitale collegato ad Internet. | docenti potranno disparre delle
interfacce digitali di iscrizione scolastiche (PC, natebook, tablet, smartphone, ed ogni sltro dispositive matertale e virtuale -
comprese le interfacce disponibili online e associate lecitamente alla scuolz - atto a conseniire iscrizione e comunicazione
veicolata con meadium e supporti e infrastrutture digitali od eletironiche - attuali e potenziall). In alternativa potranno usare |
loro dispaositivi personali

It fuoge fisico di iscrizione del Registro Elettronico & strettamente connesso alta tempistica delie iscrizioni:

net locali scolasticl quando I'iscrizione deve essere fatta immediatamente o al termine delia mattinata (che coincide con

la propsia permanenza a scuola in mattinata)

in spazi non scolastici (assicurandosi della possibiliti di effetiuazione delle operazioni rispettando i diritti delia privacy
coinvoli) quando l'iserizione deve essere fatta entro un gierno o entro un tempo CoNgruo

1l diritto alla discennessione costituisce regolamentaziane deli'utilizzo de! regisiro elettronfco al di fuori dellorario di servizio

ta scuola non prevede specificamente i3 modalits con cui gl insegnanti utilizzine parte del propric tempo a casa per gli

obblighi i compilazione del Registro Elettronico. in tal senso:
_ laregistrazione delle valutazieni va effetiuata con fa tempestivith richiesta dal REGOLAMENTO del Registro Elettrenico

Le registraziont competent! ad altre funzionalitd che non richiedono il tassativo — in termini di DISPOZION} IMPERATIVE

di LEGGE - ¢ ordinative - In termini di DISPGZIONI di buon andamento del servizio- rispetto di precisa tempistica sono

effettuate nel quadro delle disposizieni organizzative del lavoro docente (programmazioni) e della comunicazione scunla

famiglia.

La scucla prevede I'implementazione di tuite le condizioni che non fanne insorgere il bisogna di completare la compllazione

del registro elettronica nel «tempo-vitas dei docenti
Gli eventuali stati carenziali dellz compilabilitd del registro elettronice dovuti a transitoria insufficienza della infrastruttura

digitale della scuola durante Uorario di servizio prevedono:
Trasferimento dellobblige di registrazione su appositi registil cartacel di ridondanza fornitl dalla scuola o in caso di

contrattazione integrativa che fo preveda, validati dalla scuola (circelare su Registri Elettronici)
- NON obbligatorieta di acquisto da parte del docente di chiavette per ta connessione

- Obbligo di compitazione con una connessione dati privata.

—  Assoluta non imputahilita disciplinare P

£
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12. in conseguenza delle innovazioni nel processi organizzativi e nelle prassi scolastiche emersi neila gestione scolastica defla

1.

10.

11
12,

i3,

pandemia da SARS-Cov-2 e di COVID-19 it REGOLAMENTG del Registro Elettronice si intende innovato dagli obblighi di
registrazione
- delle assenze in DAD
di effettuazione def colloqui scucla-famiglia anche in modalita REMOTA
_ diricezione delte GIUSTIFICHE

_ dieventuali altre implementazioni che si renderanno necessarie

Art.35. Obblighi di informazione-notifiche e Diritto alla disconnessione
Al fine di specificare concretamente il dirfito alla disconnesstone & necessario definire - neil'ambito del presente contratto -
un concetto di "mobilitazione™
_ Lz "mobilitazione" 2 ogni esigenza di prestarione collocata per molivi organizzativi ulteriormente ai tempi dovuli
nell'ambito della funzione docente e degli obblighi di lavoro contrattuali del personale ATA.
- Lo sviluppo tecnologico nel'ambito defle comunicazioni ha fatfc erroneamente apparire lo stato di continuitd
comunicativa di ogni individuo ed ante - Pessere sempre disponibilf a ricevere o ad emettere svariate forme di messaggl
e comunicaziont - come uno stato legittimate di continuita lavorativa e prestazionale su cui e possibile insistere con
forme di "imperativi & ordint digitali"
La "mobilitazione” s atfua con ogni operazione tecnica di comunicazione tra isiituzione e personale scolastico che, dope
avvenuto conlatto:
~  fainsorgere un ohbliga di fsposta immediata e di responsabilizzazione: generale o [avorativa
- fainsorgere un dovere di memorizzazione del contatto e del contenuto del messaggio

il docente o il membro del personale ATA non deve considerarsi sempre connesso cen la scuola & conseguentemente non deve
considerarst sempre in stato di “mobilitazione” con vincelo di risposta in quante tale obbligo non pud carrispondere ad un
aumento non contrattualizzato dall’oraria di lavero.

Gli insegnanti e il personale ATA NON sonc considerabili e considerati come assolutamente reperibili 24 ore su 24.

Le email passono essere inviate ma non comportana Pobbligo di presa di contezza o di obbliga di risposta se accadona nel
atempo vitan del personale, La ricezione di email & solo informativa e non di "mabilitazione” immediata. te forme di
messaggistica istantanea mono o multipiattaforma- di cui Papplicazione "Whatsapp" costitulsce esempio note e utilizzabile per
analogia - ossia lo scambio di messaggi di testo, immagini, video e file audio, nonché informazioni sulla posizione, documenti e
infortazioni di contalto tra scuola e stakeholder intern? ed esternd, NON sono ammesse e riconosciute come ambienti, canalie
vettorl di comunicaziene Istituzionale e nan costituiscono obbligo per entrambe le parti se non per motivi strettamente
nacessari e adottati come prassi congrue di comunicazione
La "mobilitazione” — nel senso specificato nel presente articelo - & ammessa sole come strategia arganizzativa motivata per i
membri di deleghe ed incarichi e per firma di accettazione.
Il motivata rifiuto della "mohilitazicne” e della conseguente applicazione del diritto alia disconnessicne, NON implica un rifiuto
deila necessita di operare in siluazioni di emergenza o di variaziont delle pianificazioni del favore scolastico quali la necessita di
convocazioni urgenti per motivi necessitanti di prestazioni ulteriori 6 eccedenti o di convacazioni di organi cellegiali variate
rispetto alla pianificazione annuale de! lavoro.
In relazione at diritto alla disconnessione, 1a convocazione di riunioni di organi collegialf {(consiglio di classe, collegio docenti)
variata rispetto a quanto indicato nel Piano Annuale delle Attivita o fa convocazione per ia partecipazione ad una aitivita
necessatia ma non programmata & pessibile purché venga comunicata

« sempre in orario di servizio
Qualora venga comunicata direttamente o esposta sul sito in orario in cui Yinsegnante ha diritto alla propriz vita personale,
familiare, affettiva deve ordinariamente considerarsi notificata dal giorno successivo in arario di servizio.
La contratiazione di istituto pud prevedere - al fine di sostanziare la comprensicne del diritte alla disconnessione - una
articclata casistica in cui vi & opportunita di invio di email da entrambe le parti fuori dell'orario di servizio. Qualors guesta
casistica possa essere prodotta prima del periodo di validita del presente contratto, le parti atliveranno l'istituto dei
CONFRONTO e opereranno un ADDENDUM alla presente articolazione.
Le RSU si impegnano a informare il personale degli obblighi derlvanti dal diritto alla disconnessione,
1e regale del diritto alla disconnessione e di discentinuitd di mobillzzazione sono valevoli anche per |a scucla come istituzione
erogatrice di servizic e per il personale scolastice esecutivo ed apicale.
fa Scuola:

= non invia mail al personale in modo assoluto durante orario di servizig;

non telefonain qualslasz ora;

servizio

&\a

Xy, A |

19




O

[%a]

10.

11,

«  considera le famiglie assimilabli ai dipendenti In refazione alle regole del diritta di discontiessione nell'ambito della
camunicazione scucla-famiglie
14. Qualora vi sia stretta, importante e motivata necessita per attenzionare i dipendenti o le famiglie, le dette regole possono

essere eccezionalmente derogate previa sussistenza di condivisione ad inizio anno della detta circostanza

15, tdipendenti:
. non inviano mail alia scuola secondo modalith eccedenti il diritto alla discannessione;
. non telefenano alla scucla in gualsiasi ora;
. possono inviare mail che compartane Pobbligo di contezza da parte della seuola solo dal giorno successivo in oraric di
servizio
16. Dal diritto alia disconnessione sono esclusi

- i normali obblighi di segnalazione delle assenze e dai rischi alla salute pey gli stakeholder interni (docenti,
alunni, personate ATA) ed esterni (genitor, tutori fegali e persone che enlrato in contatto con lI'ambito scolastico}
protocollt operativi rispondenti a razionalita pragmatica ed organizzativa, accettati e condivisi nell'ambito defla
presente contrattazione:
v preawviso di utilizzo della disponibilits alla sostituzione dei colleght assenti
. la accettazione e condivisione prevede Faccordo sulle modalita comunicative pifl adeguate in termint
di raggiungibilith e celerita, quali 'app Whatsapp, 1a chiamata telefonica ecc.

v reperibilith delle figure di staff o implicate in iniziative rilevanti per la scuola

Art.36. Orario delle lezioni

l'orario e gli obblight di servizio dei docenti sono fissati daglhi artt. 28 e 29 del ex-CCNL 2006/2009 per quanto non modificate
dal CCHL Comparte Istruzione e Ricerca 19.04.2018

U'oraric settimanale delie lezioni di tutti i docenti, curricolari e di sostegno, viene redatto dal Dirigente Scolastico sulia base
delle esigenze di qualiti del servizio, di henessere organizzativa, di priorita delle esigenze di qualita delta funzione inseghativa,
educativa degli studenti, di rispetto delle esigenze di trasparenza verso l'equith come previsto dal Piano Triennale di
Prevenzione delia Corruzione e delle Linee Guida dell'ANAC,

L'arario di lezione viene composto tenendo conte del seguenti criteri:

Ottimizzazione del servizio nelia realizzazione del curricola di slunne e ajunni:

~ Distribuzione equiliprata delle are a maggior impegno di astrazione e carico di memorizzazione
« Gestione delie clusterizzazione delie ore di una disciplina:
< evitamento di 4 are consecutive di uno stesso docente nell’'ambito di uno stessc giorno
v evitamento di squilibri di concentrazione settimanate di ore dileziont di uno stesso docente
v distribuzicne equa di intervalli tra ore di lezione
_  Gestione informatizzata dei parametr} compositivi defl'orario mediante software di istituto con impostazione

trasparente e condivisa

Adattamenti manuali dell’oraric con criteri condivisiz
v praticabilita {c.d. “chiusura” dell’ orario con aggiustamenti per le situazioni di emendazione legittima}
v riconoscimento di disagi per | docenti pendolzri proporzionali alle distanze abitazione-scuola o scuola-
scuolz ecommisurati eventualimente anche alle difficolta per coimare le dette distanze
Uorarfo settimanale dei singoli docenti viene distribuito in non meno di 5 giorni.

i*orario giornalierc dei singoli docenti viene ordinariamente distribuito nell’arco anti-meridianc daila prima ora, con inizio alle
8:00 — 8:30, alfa ultima ora con termine alle 13:00-13:30, non distinguendo in maniera pregiudiziate tra ore pilr agevoli o
disagevoli essende tuste ugualmente fungibill per la didattica e le attivita inter-didattiche.

In considerazione della diversa rappresentazione araria curricolare delle discipiine (da un massime di 9 ore per italiano-staria-
geografia ad un minime di 1 ora per IRC) Fottimizzazione degli orari di lezione del docenti corrisponde necessariamente a
canfigurazioni differenti non confronta

Le richieste di variazione personalizzata di arario non seno ricevibili se comportano squilibrio della configurazione oraria complessiva,
Per I'individuazione delia "giornata libera" sard seguito un criterio di retazione che coinvolgera tutti i docentl dei vari ambiti
disciplinari talada assicurare, compatibilmente con le esigenze organizzative e di servizio, il pill possibile le richieste avanzate.
Compatibiimente con le esigenze organizzative e di servizio e altre esigenze di orario, I'impegno oraric dei singoli docenti NOM

pud prevedere cingue ore continue di lezione, per evitare un sovraccarico di lavora non funzionale ad un sereno e proficuc
esercizio della funziene docente. Quanto detto NON si applica solo in caso di necessita non differibile di recuperi di permessi
brevi.

! docenti hanno Pobblige di essere presenti in classe 5 minuti prima dall'inizio delle lezioni, come previsto dal corama 5 dell'art.

29 dell'ex. CCNL del 29.11,2007 in quanto nen madificato dal CONL Comparto Istruziane e Ricerca 15.04.2018

In situazioni di emergenza o di eccezionalitd {2 scuola varia 'orario dei docenti in relazione al rimodularsi del servizio imposto
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2.

dalla situazione. La variazione va motivata con il riferimento alla norma che consente la flessibilizzazione ed adattamento
delforario,
t'arario pub essere variato anche nei casi in cui, non essendovi norma specifica, la valutazione del rischic evidenzia

I'insargenza di pericolo alla salute delle persone reale, rlevante ed imminente,

Art.37. Orario deile riunioni
Le riunioni sia IN PRESENZA e IN PROSSIMITA’ sia A DISTANZA ONLINE e BN REMOTO, previste nel pianc delle attivita —

ordinariamente pomeridiane - nan potranno effettuarsi nel giorno di sabato, tranne che per scrutini ed esami o per eventi
straordinari.

Le riunioni antimeridizne, di norma, avranno inizio NON prima delle ore 8.30 con tenmine, di norma, non oltre le ore 13.00; le
riunicni pomeridiane, di norma, avranno inizio non prima delle ore 14.30 con lermine, di norma, non oltre, le ore 20.00; la
durata massima df una riunione - salvo eccezionali esigenze — ¢ fissata in n.3 ore.

Fventuali mativate VARIAZION] al calendario delle riunioni definito ad infzio dell'anno scolastico dovranno essere comunicate,
salvo motivi eccezionali, per fscritto con un preavviso di almena 2 {due) giorni rispetto alla data stabilita per la riunione per la
quale si intende variare la data di effettuazione; analogamente dovrd essere comunicato con almeno 2 {due) giorni di
preavviso lo svolgimento di una riunione NON PREVISTA hel calendario, ovvero l'elisione o il rinvio della stessa, salvi motivi
eccezionali.

| docenti devona corunicare |z impossibility della partecipazione ad una riunlone del Piano Annuale delfe Attivith con un
preavviso di almene 4 {qualtro) giorni tranne che nei casi di riunioni urgenti per le quali il preavviso & commisurato alla
distanza tra giorno di convocazione e giarne di effettuazione della riunione, La mancate partecipazione va: 1) motivata e
documentata; 2) recuperata in altre attivith relative al sottocomma a) e dal sottocomma b} def comma 3 delf'art, 29 delf'ex.
CCNL del 29.11.7007 - in quante non madificato dal CCNL Camparto Istruzione e Ricerca 19.04.2018,

£ data facolth ai docenti che vogliano partecipare alle riuniont in eccedenza alfe ATTIVITA' COLLEGIALI {(40+40 ore) previste dai
sottocomma a} e dal seitocomma b} def comma 3 dell'art. 29 dell'ex. CONL del 29.11.2007 - in quanto non meadificato dal CCNE
Comparto Istruzione e Ricerca 19.04.2018 - di poterio fare; tale libera volonta nen da luoge 2 compenst aggiuntivi.

I docenti con completamento di cattedra su altre scucle ovvero con riduzione dell'crario di favoro per PART TIME owvere per
accettazione di supplenza con orario inferiore alle 18 ore settimanali, concorderanno can il dirigente scolastico, la ottimale
riduzione proporzionale spettante delle ore relative alle ATTIVITA' FUNZIONALL ALL'INSEGNAMENTO di cul dell'art. 29 dell'ex.
CCNL def 29.11.2007 - in guanie non modificate dal CCNL Comparto istruzione e Ricerca 19.04.2018 - ai fine di contribuire nel
mode pill quatificate pessibile ai momenti di lavore collegiale diversi per intensita o prierita decisionale e dibattimentale.

Art.28. Casi particolari di utilizzazione

in caso di sospensione delle leziont nelle proprie classi per viaggi, visite didattiche, elezioni, profilassi, in base a quanto previsto
dal CCHL, i docenti resteranno a disposizione e potrannc essere utilizzati d'Intesa cen la dirigenza scolastica.

Net periodi intercorrenti tra il 1° settembre e I'inizie delle lezioni e tra il termine delle lezioni ed il 30 giugno, in base & quanto
previsto dal CCML, i docent potranno essere utilizzati solo per attivita diverse dall'insegnamento che siano state
precedentamente programmate ad inizie anno ovvero in momenti di variazione ed integrazione del Paino Annuale della

attivitd dei docenti.

Art.36. Individuazione delle figure di realizzazione delia programmazione PON Programima Operativo Nazionale
fter e principi. Per |a realizzazione di attivita formative nell’ambito degli avvisi dei progeti della programmazione PON le figure
in possessadi specifiche prefessionalita saranno individuate con il seguente iter :
- Pieno rispetto dei principi di:
- trasparenza
»  pubblicita
= parita di trattamento
= huon andamento
> economicita
= efficacia
= tempestivita dell’azione amministrativa.
_  Preliminare ed obhligateria individuazione di personale interno alla istituzione scolastica,
_ In caso di esito negativo possthilita di vicorrere a personale esterno.
individuazione del personale docente interno. ll personzle interno sara individuato mediante:

~  appasito awviso interna da pubblicare sul sito internet dell'istituzione scolastica

- opportuna ricognizione delle professionalita corrispon;ier}ti/é;’li;if&';?*?c'ﬁco percorse formativo
S -k "

- disponibilits di professionalita in grado di adempie;%%ﬂiiﬁ'c’é?im
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- specificazione chiara ¢ predeterminala dei criteridi setezione

_ richiesta di coerenza dei titoli documentabili con la professionalita richiesta

compilazione di graduatoria di evidenza pubblica sulla base delle cui posizioni occupate verrd conferito l'incarico

mediante decreto e lettera di comunicazione

3. Individuazione del personale esterno
Nel caso in cui la procedura di individuazione del personale dacente internc abbia esito negativo, il nostro istituto
pravvederd ad inoltrare oppertuna ed apposita comunicazione ad altre Istituzioni Scolastiche al fine di rendere nota
Fintenzone di far ricorso a docente o personale qualificato in servizio presso tall Istituzioni in possesso defle specifiche

orofessfonalita richieste.
ia collaborazione potrd avvenire previa autorizzazione del Dirigente Scolastice delfa scuofa di appartenenza del

docente, resa a condizione che la effettuazione delf'incarico non interferisca con gli obblighi ordinari di servizio e

consenta di derogare al’obbligo di esclusivita del favoro verse la pubblfica anwninistrazione,

Procedure alternative. L'individuaziene di personale esterno avverra attraverso due procedure alternative:

< ricorso a collaborazioni plurime previste dal CCNE Comparto Istruzione e Ricerca 19.04.2018
« stipula di contratti di lavoro autonomo con esperti di particolare e comprovata specializzazione, af sensi deli’art. 7,
comma G del Dlgs 30 marzo 2001, n. 165,
Coltahorazioni plurime. Me! caso di colfaborazioni plurime sara pubblicato specifico avwiso sul Sito WEB nel quale sono definite:
- e chiare, trasparent}, coerenti, caratteristiche della risorsa professionale richiesta
v icriteri di selezione fondati su:
v adeguati titoli culturali
v preminenza relativa dei titoli professicnali espertenziali rispetto at titoll culturafi
v importanze della formazione in servizio
v certificazione di formazione di ranga (informatica, linguistica, metodologica)

Cantratti di lavors autonomo al sensi dell’art. 7, comma & del Digs 30 marzo 2001, n, 165, Nel caso di contratti di lavaro

autonomo sars rispettato if REGOLAMENTO del nastro stituto relativo alle procedure & criteri di sceifta del contraente

per Contratti di Prestazione d'opera

- Nell'apparato regolamentare del nostro istituto sono chiaramente previste:

. tutte fe misure volte a prevenire situazioni di incompatibilita o di conflitto di interessi
« il fimite massimo dei compenst attribuibili in refazione al tipo di attivita e all'impegno professianale richiesto;
= la specificazione di tipologie di professionalita, In possesso delle competenze richieste per jo specifico cantenuto
del percorse previsto, che possano concorrere:
v professionisti autanomi
v dipendenti di altre Pubbliche Ammninistraziont
v docenti appartenent! ad altre Istituzioni Scolastiche
v docenti appartenenti all'Istituzione Scolastica richiedente

L'esperto con il quale Vistituzione scolastica stipulerd un contratto di prestazione d’opera ex art. 2222 e ss. del Codice

Civile e sara individuato sulla base di apposita graduatoria di evidenza pubblica.

Nel caso in cui Fesperto & pubblico dipendente saranno rispettate fe disposizioni di cui all'art. 53 {“Incompatibilita,

cumule di impleghi e incarichi”} del Digs 30 marzo 2001, n. 165,

4,  E'fatto divieto alle pubbliche amministrazioni di stipulare contratti di collaborazione aventi ad oggetto prestazioni di favoro
esclusivamente personali, continuative e fe cui modalita di esecuzione scno organitzate da} committente anche con
riferlmento ai tempi e at luego di lavoro.

5. Alfine di garantire esperti di alto livelio adeguato al personale da formare, non & necessario effettuare la ricerca del persenate
interno nel caso di procedure di affidamento alle Istituzioni scolastiche di progetti di formazione del personale a livello
territoriale o anchenazionale in favare di diverse scuole e categorie di personate. E' possibile affidare a soggetti esterni il
percorso formativa in ragione della suacomplessita, {Universita, associazioni, enti di formazione esperti della materia, enti
accreditati dal Ministero dell’istruzione, ecc..) utilizzando la procadura negoziale secando le disposizioni del Decreto
Legisiativo 18 Aprile 2016, M, 56.

6. Aspettifiscali, previdenziali e assistenziall.

Nel caso di conferimento di incarichi 8 docenti interni all’lstituzione Scolastica o a docenti appartenenti ad altre

lurime, si applica la medesima disciplina

Istituzioni Scolastiche mediante il ricorso all'istituto delle colldbmaz i
fiscale e previdenziale prevista peri compensl erogati a| CI cgnl! internj, al Istituzione Scolastica che effettuanc

prestazioni aggiuntive all’orario d'ehbligo.
— | compens] ercgati agli esperti esterni devono cssere assog

previdenziale in materia di lavoro autonomo (ritenuta cﬁacco tozz\ﬁ‘ ri
Separata INPS, qualora dai contrattl d"apera deriviun reddth aknuo ;upel fore- a 5’(}00 curn).
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Art.40, Sostituzione dei colleghi docenti assenti
La sostituzione dei cofleghi assenti rappresenta una funzione rilevante per assicurare la continuita e Funitarietd della azione

didattica ed organizzativa.
La sostituzione det colleghi assenti si effettua:
ordinariamente con docenti per il cul piano di utilizzo & prevista come obbligatoria articolazione del servizio:
« docenti che devono restituire ore bancarizzate
. docenti del Potenziamento per quelie ore non articolate nel progette di potenziamento
aggluntivamente con docenti ai guali & richiesta ad inizio anno la disponibilita; la scuola in tal senso riliene la detta
dispenibilith come una condizione auspicabilmente ampla accordata dai datti docenti come collaborazione all'ottimale

funzionamento scolastico
La sostituzione dei colleghi assenti viene effettuata a carico del docente sostituente seconde precisi criteri di precedenza:

~ Criteri di precedenza dei docenti sostituenti nella Scuola Secondaria di { grado

5. docenti che devono recuperare le ore date a disposizione dalla scucla come da art. 35, comma 1, del presente contratto;

docenti che devono recuperare permessi brevi;

¢ docenti che non hanno la classe presente a scuola nelle loro ore di servizio;

d. docenti in contemporaneita;
e docenti di sostegno assegnati a classi in cui risultano assenti gl alunni in situazione di disabilita;
Sostituzione per accordo di scambio:

—  Fatta eccezione per assenze dovute 3 malattia e fatte salve le esigenze organizzative ¢ di servizio, & possibile effettuare
la sastituzione di docenti assenti attraverse scambi gratuiti di ore o di giornata libera, debitamente proposti per iscritto
con almeno 48 are dai docenti interessati purché accettati dal Dirigente Scolastico ¢ vincolati ad accertamento da parte
dei doeenti proponenti, ausiliati dal callaboratore del Dirigente Scolastico, di mancanza di oneri o disagl organizzativi
cohseguenti.

La sostituzione dei docenti colleghi assenti viene effettuata tenendo presenti le preciusioni df nomina:

in caso di assenza del docente di sostegne, a partire dal primo giorno NON si pud procedere aila nomina del supplente

in caso di assenza di docente curricolare NON si pud procedere alla nomina del suppiente fin dal primo giorno.
Laddave ricorrano le ragioni <li urgenza e necessita, al fine di garantire il diritto alio studio, prioritariamente NON si deroga al
divieto di nomina al prime giorno ma si pratica sostituzione con risorse interne o altre forme di soluzione organizzativa,

secondo il seguente ordine:
docenti dell'organico dell'astonomia art.1 comma 5 Legge 107/2015 ossia i docenti che cancorrone alla realizzazione

del piano triennale delfofferta formativa con attivitd di insegnamento, di potenziamento, di sostegno, i

organizzazione, di progettazione e di coordinamento.
« modalita: il dispositivo di sostituzione & incluse nel Piano di Utilizzo conseguente ai criteri stabiliti per il ¢.d.
"Organico del Potenziamento"
- docenti che hanno dato disponibilita

«  modalitd: mediante attribuzione dele ore eccedenti compensate, a discrezione del personate:

v con il pagamento

v scontando un recupero

v cumulando un recupeare,

¥ inquesto caso non & possibile accumulare, ordinariamente, oltre due ore di recupero.
Gl stessi criteri valgono per laz Programmazione POR Programma Operativo regionale e POC Programma Operativo
Complementare
Al senst della nota MIUR n. 2116/2015 qualora vi sia documentata necessitd connessa a valutazione di rischio effettivo di
interruzione di pubblico servizio, insorgenza di grave disagio organizzativo e per la salvaguardia dellintegrita deli’offerta
formativa, il Dirigente Scolastico pud, con prowedimanto eccezionale e mativato, derogare ai divieti di nomina previsti dal
comma 332, della lagge 190 del 2014

Art.41. Banca delle ore e flessibitita

Fessibilita,

In tutti gli ordini di scuola, possano essere attivate, a richiesta, forme di flessibilita oraria individuali legate ad esigenze
personali e non didattiche, se compatibili con le normali attivita di classe e con le generali esigenze organizzative, come:

« scambio di giornata libera;
= scambio di singale ore.
~ | predetti scambi, devranno:
« essere vincolati ad accertamento prodromico da parte dei docentj pmponentz - anche mediante interlocuzione

con il collaboratore da! Dirigente Scolastico - di insussistenza ;j| d|§:£gl orgam ivi o caratteristiche di
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inoppertunita.
= essere debitamente proposti al Divigente Scolastico per iscritto con almeng 48 ore dai docenti interessati

= essere approvati dalo stesso Dirigente Scolastico

= non comportare oneri di alcun tipo per Famministrazione

Banca delte ore.

La Scuoiz Secondaria di | grado "Gesmundo-Moro-Fiore” di Terlizzi (BA) e i personale dacente manifestano la volonta,
attraverso reciproca richiesta, di avvalersi dell'istituto della "banca delle ore” di cui allart,38-his, del CCNL del 14/09/2000
L.a "banca delle ore" prevede che siano definiti nella sede della presente contratlazione integrativa  limiti massimi definiti
it ore relativi al tempo di prestazione di lavoro ceduto o acquisito nefl'anne scolastico:
> ogni membro del personale ha un proprio computo individuzle fino ad un massimo di 15 ore annuali;
= tutto it persanale docente, per effetto dei computi individuali e della differenziazione effettiva tra i varl docenti,
ha un propric computo complessive fino ad un massimo di 350 are annual;
» listituto ha il propris computo complessivo corrispondente all'analogo comptito compiessivo del personale
docente di 350 ore annuali
It personale docente accede alla "banca delle ore” mediante richiesta di possibility di
= effettuazione di ore aggiuntive che costituiscono un credito verso la Scuola Secondaria di ! grade "Gesmunde-
Moro-Fiore" di Terlizzi {BA) di ore prestate da scontare sulla base di una propria autonoma valutazione, in
recuperi compensativi da deslinare alle proprie attivitd formative o ad altre esigenze personali e familiari;
- le are di lavare prestato devono essere sempre autorizzate dal dirigente scolastico;

Le Scuola Secondaria di | grade "Gesmundo-Moro-Fiore® di Terlizzt (BA) accede alla banca delle ore mediante

la disposizione di:

- effettuazione di oraric provvisorio del personale docente ad inizio anno scolastico; dette ore costituiscono una
quota non negoziabile in quanto motivate da esigenze organizzative cggettive ed indifferibili connesse aila
procedure di corretto avvio dell'annao scokastico attraverso le procedure di ottimizzazione delf'organico a regime;
giovn di sospensione delle attivita didattiche previste nella quota refativa all'autonomia organizzativa i fini della
definizione de! calendario scofastico; detta quota araria deve essere approvata da! collegio dei docenti e assunta

dal consiglio di istituto;
le suddeite modalita costituiscono un credito  verso il personale docente di ore da prestare per i3 sostituzione di

colleghi assenti owverc per le funzionalitd previste ai sensi dell'art.1 comma 5 delia Legge 107/2015 in base alla
quale | docenti dell'organico dell'autonomia concorrono alfa realizzazione del piano triennale dell'offerta
formativa con attivitd di insegnamento, di potenziamento, di sostegno, di erganizzazione, di progettazione e di

coordinameanto";
» le ore di lavora prestato devono essere sempre autorizzate dal dirigente scolastico;

L'utitizzazione delle ore accantonate ha validita nel corrente anno scolastica, con deliberz n. 2 del 22/08/2021 del Collegio
dei docent, da parte del personale dacente, fino a} termine delle attivita didattiche.

Art. 42, Permaessi per il personale DOCENTE
Per il personale docente in materia di permessi continuano a trovare applicazione le disposizioni contrattuali del CCNL 29

hovembre 2007
PERMESSI GIORMALIER! — Per ogni anno scolastico, il persenale DOCENTE eon contratto a tempo indeterminato e determinate

ha diritto al seguenti permessi:

Permessi per Partecipazione a concorsi ed esami:
« Aventi diritto
« Docentia T.l.:
v 8 glorni complessivi comprensivi di quelli per il viaggio di raggiungimento del localita di
svolgimento delle prove di esame
v Intero trattamento econamico; non riducono ferie e tredicesima mensilita; validi per anzianita di servizio
= Docentia T.D.:
v Mei limiti della durata del rapporto di javoro
v Nessuna retribuzione; interrempoeno maturazione anzianita di servizio
= Modalita di friizione
v adomanda debitamente documentata diretta al Dirfgente Scolastico

~ il richiedente all’atto dell'inoltre della domanda di permesse deve avere contezza dei vincoll
SIS -

normativi,regolamentari e contrattuali: N ._\ s L
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- numero di giorni richiedibili in rapporta a quelli gia usufruiti ovvero numero di ore richiedibili in
rapporto a guelle gia usufruite
- glorni di anticipe in cui & ammissibile la richiesta
= Concessione
v concessi limitatamente zalle giornate di svoigimento effettiva deile prove

ai fini della sostenibility organizzativa | PERMESSE RETRIBUITI per Partecipazione a concorst ed esami
vanno richiesti, di norma con tempo congruo in refazione all’emergenza dells necessita, Considerando

“

che la dala di esame & evento programmato si richiede un preawviso alla scuola di 7 giorni
v |a richiosta non pud essere realizzata in assenzza di sua valutazione e assenso, anche qualora [o stesso

debba essere meramente formale
qualora it Dirigente Scolastico eccezionalmente non pud valutare la richiesta per legittimo

~

impedimento ovverc per assenza programmata, decide - nel rispetto delle nerme e dei imitd di delega
— il coltaboratore del dirigente scalastico che ha delega di firma, dopo aver effettuato i controlli del
caso sia esclusivamente formali {quali il rispetto dells corretta procedura) sia formali-sostanziali (quali
ta documentazione nei termini previsti); lo stesso prowede alla comunicazione agll interessati e al
Dirigente Scolastico, ¢ a disporie la sostituzione del docente. il Dirigente Scolastico provvede
successivamente aila validazione delia procedura.
Parmessi per lutli
= pventd diritto
= Docenlia T.1.:
v 3 giorni per ogni evento luttuose, anche non consecutivi, frazionabil, da fruire in occasione dell’evento stesso

v Intero trattamento economico; non riducano ferie e tredicesima mensilita; validi per anzianita di servizio

= Docentia T.D.:
v Nei limiti delia durata del rapporte di favoro

v Nessuna retribuzione; interrompono maturazione anzianita di servizie

« Modalita di fruizione

v a domanda debitamente documentata diretta al Dirigente Scolastico

v if richiedente all’atto dell'inoitro della domanda di perimesso deve avere contezza dei vinceli
nermativi,regalamentari e contrattuali:

- necessita di produrre nei tempi previsti la idonea documentazione se necessaria
- numero di giorni richiedibili in rapporto a qualli gid usufruiti ovverc numero di ore richiedibilt in
rapporto a quelle gia usufruite
- glorni di anticipo in cui & ammissibile |a richiesta
» Conhcessione

» da fruire non oltre un ragionevole fasso di tempao dall'evente

v concesso per dimostrazione di parentela (artt. 74-75-76 del C.C.)

v ai fini della sostenibilitd erganizzativa | PERMESS| RETRIBUIT! per lutti vanno richiesti, di norma con
tempo congruo in relazione alfemergenza delia necessita. Considerando 'imprevedibifita dell’'evento
luttuoso if permesso ¢ concesso anche ad horas

v la richiesta nor pud essere realizzata in assenza di sua valutazione e assense, anche gualera lo stesso
debba essere meramente formale

v qualora il Dirigente Scolastico ecceziohalmente non pud valutare Ia richiesta per fegittimo
impedimento avvero per assenza programmata, decide — nef rispette delle norme e dei limiti di delega
— if collaboratore del dirigente scolastico che ha delega di firma, dopo aver effettuato i controlli del
caso sia esclusivamente formali {quali i} rispetto della corratta procedura) sfa formali-sostanziali (quali
la documentazione nei termini previsti); lo stesso provvede alla comunicazione agli interessati e al
Dirigente Scolastico, e a disporre la sostituzione de! docente. Il Dirigente Scolastico provvede
successivamente alla validazione della procedura,

Permessi per matrimonio
= Aventi diritto
« Docentia T.h:
v 15 giorni consecutivi, NON frazionabili (comprendente anche le domeniche e i giorni festivi e non

lavorativi}, da fruire da 1 settimanz prima dell’evento ai 2 mesi successivi

v Intero lrattamente economice; non riducono ferle e/trg;:f(if:éﬁtja{g}nensifité; validi per anzianita di servizio
RSN R € e
e e I
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v

Mei limiti della durata del rapporte di lavere

Interc trattamento ecanomico; non riducono ferie e tredicesima mensility; validi per anzianita di servizie

= Modalith di fruizione

v

v

a domanda debitamente documentata con cerlificato di matrimonio ovvero da autocertificazione
il richiedente all'atta deil'inoltro della domanda di permesso deve avere conterzza dei vincoli
normativi,regolamentari e contrattuali;
- necessita di produrre nei tempi previsti la idonea documeantazione se necessaria
- numero di giorni richiedibili in rapporto a quelli gid usufruiti ovvere numerao di ore richiedibili in
rapnoito a quelfe gia usufruite
- giornt di anticipo in cui & ammisstbile la richiesta

= Cancessione

3

“

A

<,

b

non dupficabite in caso di sdoppiamento della funzicne religiosa da quella civile
il diritto non sorge in caso di selo rito religioso
applicabiie anche alle unioni civili
cancessa anche in caso di secondo matrimonioc dape divorzio

— concesso per dimastrazione df parentela (artt. 74-75-76 del .C.)
al fini della sostenibilitd organizzativa i PERMESSI RETRIBUITI per matrimonio vanno richiesti, di norma
con fempo congruc in relazione alfemergenza della necessith, Considerando c¢he la data di
matrimonio & di norma evento programmato si richiede un preavviso alla scuola di 6 giorni
fa richiesta non pud essere realizzata in assenza di sua valutazione e assenso, anche qualora lo stesso
debba essere meramente formale
qualera i Dirigente Scolastico eccezionalmente non puo valutare la richiesta per legittimo
impedimento owvero per assenza programmata, decide — nel rispetto delle norme e dei fimiti di delega
— it collaboratare del dirigente scolastico che ha delega di firma, dopo aver effettuato i controlli del
caso sia esclusivamente formali (quali il rispetto della corretta procedura) sia fermali-sostanziali (quali
la documentazione nef termini previsti); lo stesso provvede alla comunicaziane agli interessati e al
Dirigente Scolastico, e a disporre la sostituzione del docente. | Dirigente Scolastico provvede
successivamente alla validazione delia procedura.

Permessi per motivi personali o familiari

= Aventi diritto

« Docentia T.l. e docentl a T.D.:

s

v

3 giorni
Intero trattarmento economico; nan riducono ferfe e tredicesima meansilitd; validi per anzianitz di servizio

= Medalita di fruizione

s

2 domanda indicando data di decorrenza

v NON limitabile NEANCHE per ragioni GRGANIZZATIVE

« Motivazione

v debita documentazione o autocertificazione

-~ consegnabile ANCHE al RIENTRO IN SERVIZIO
- NON INERENTE NECESSARIAMENTE il DPR 445/2000 ossia avente ad aggetto ANCHE fattl
NOMCERTIFICABIL] da una P.A. o atti di notorieta
- Devano comunque consentire alla amministrazione di riscontrare guanto dichiarato; il controllo 2
limitato
alla sola farmale verifica di IDONEITA' di DOCUMENTAZIONE

v i richiedente all'atto dell'incltro della demanda di permesso deve avere contezza dei vincoli

nermativi, regolamentari e contrattuali:
- necessita di produrre nei tempi previsti ls idonea documentazione se necessaria
-numero di gierni richiedibill in rapporto a quelli gia usufruiti ovvero numero di ore richiedibili in
rapporto a quelle gia usufruite
~ giarni di anticipo in cui & aminisstbile Ja richiesta

= Concessione
« Il permesso non & nella discrezionalitd det dirigente Scelastico e pertanto & concessc purché siano

.

rispettati i soli requisiti formalf di connessione della richiesta 3 docurentazione od autocettificazione

N N A6k 7 7 - o R
che non & soggetta a valutazione — anche compa gﬁ;vz_’a“_é\clﬁé’réﬁ raotivi familiari o personali

v le esigenze personali e familiari si identificano con tutte quelle situazione configurabili come
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meritevoll di apprezzamanto e tutela sacando il comune consenso, in quanto attengona Al benessere,
allo sviluppo e al progresso def richiedente come persena singola o come membro di una famiglia
connesse ad eventi che possono trovare soddisfazione solo con assenza daf lavoro,

al fini delia sostenibility organizzativa i PERMESS| RETRIBUITT per MOTIVI PERSONALl e FAMILAR!
vanno richiesti, di norma con tempo congruc in refazione all'ernergenza dells necessitad. Considerando
che it saddisfacimento delle esigenze personali e familiari IDENTIFICANTES! con tutte quelle situazione
configurabili come mevitevoli di apprezzamento e tutela secondo il comune consenso, di norma soino
eventi programmati e programmabili si richiede un preawviso alla scuola di almenc 3 glorni; fa non
discrezionalith da parte della scuola della concessione del detto permesso non esime dal rilevare
Feccesso di tendenza a deragare ai tre giorni di preavwiso, specie se detta tendenza & ragionevaimente

connessa a frequente evocazione di motivi di urgenza e necessita.

« 1a richiesta nan pud essere realizzata in assenza di sua valutazione e assenso, anche gualora lo stesso

debba essere meramente formale

« qualora il Uirigente Seolastico eccezionalmente non pud valutare la richiesta per legitiimo
impedimento ovverg per assenza programmata, decide - nel rispetto delle norme ¢ dei limiti di delega
— il collaboratore det dirigente scolastico che ha delega di firma, dopo aver effettuato i controlli del
caso sia esclusivamente formali [quali if rispelio delia corretta procedura) sia formali-sostanziall {quali
Ja documentazione nei termini previsti); lo stesso prowvede alla comunicazione agli interessati e al
Dirigente Scelastico, e a disporre la sostituzione del docente. Il Dirigente Scolastico provvede

successivamente alla validazione della procedura,

PERMESSI BREVI ORARI — Per ogni anno scolastico, il personale DOCENTE con centratto a tempo indeterminaio e

determinate ha diritto ai seguenti permessi:

permessi per Partecipazione a concorsi ed esami:
« Aventi diritto
= Docentia T.5:
v Numerc di ore corrispondente all’oraric settimanale di insegnamento
= Docentia T.0.:
v Nei limiti della durata del rapperto di lavero

= Modalita di fruizione

v Fruizione fino a meta dell’orario giornaliero e pertanto
- fino ad un massimao di 3 ore per arario di 6 ore
- fino ad un massimo di 2 ore per orario di 5 ore
- fine ad un massimo di 2 ore per orario di 4 ore
- fino ad un massimo di 1 ora per orario di 3 ore
- fino adt un massimo di 1 ora per orario di 2 ore
v a domanda debitamente documentata
v conhcessi compatibiimente con le esigenze di servizio
< vanno recuperati entro due mesi successivi
- prioritariamente attraverso supplenze
— prioritariamente nelle ¢lassi det su cui insiste i permesso
- secondariamente con interventi didattici integrativi
v se non richiesto entro i due mesi, non sussiste obbligo di recupero
v nel caso non fosse possibile il recupero di ore di lavere non prestate per cause imputabili al
dipendente, la scucla pud provvedere a trattenere una somma pari alia retribuzione spettante per il
numerc di ore non recuperate
- prioritariamente attraverse supplenze
-per i docenti la concessione dei permessi & subordinata alla possibilitd di sostituzione con
personale in servizio nella scuola, senza oneri aggiuntivia carico della amministrazione
« il richiedente alPate dell'incltro della domanda di permesso deve avere contezza dei vincoli
normativi,regolamentari e contrattuali:
- necessitd di produrre net tempi previsti la idonea documentazione se necessaria )
- numero di giorni Fichiedibili in rapporto a quelli gid usufruiti ovvera numero di ore richiedibili in
rapporto a quelle gia usufruite
- giorni di anticipo in cui & amnmissibile la richiesta

4, PERMESSI per espletamento della funzione di RLS
1| Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza ha diritto ad una formazione specifica in materia di salute e sicurezza.




Tale formazione cansiste in un corso di 32 ore pit aggiornamento di & ore al’anno da frequentare in ORARIC di

SERVIZIO senza oneri a carico del lavoratore
- Ladetla frequenza costituisce PERMESSO previsto d'ufficio.
~ Il Rappresentante dei Lavaralori per la Sicurezza ha diritto a 40 ore annue di PERMESSO RETRIBUITO ulteriort al
PERMESS} previsti per le RSU da finalizzare a:
- Presa di visiona def DVR
- Presa di visione di altre docurmentality sulla sicurezza predisposti dal 5pP Servizio di prevenzione e protezione
- Momenti QE agglornamento su tami delfa sicurezza
Per svolgere in senso generale il proprio incarico all'interno della scuola in cui opera

| detti permessi sono considerati tempo di lavoro
PERMESS| previsti per SPECIFICHE GISPOSIZIONI di LEGGE — it personale DOCENTE con contratto a tempo indelerminaio e
determinato ha diritto ai seguenti parmesst previsti per SPECIFICHE DISPOSIZION] di LEGGE:
~ permessi per donazioni di sangue
_  Permessi per donazioni dirnidolio osseo
_  Permessi per esercizio di funzioni di consigliere
—  Permessi per partecipazione a convegni di studio
~ Permessi per Diritta slla formazione
~  Permessi per Diritto allo studio — 150 ore
~ permessi per ghi insegnanti di strumento musicale e di materie artistiche
- Ppermessi per formatori
_ Permessi per assolvimente delle funzioni di giudice popolare
~  Perimessi per testimonianza in giudizio
- Permessl per campagna elettorale
Permessi per messa a dispasizione del CONI
- Permessi per partecipazione alle sedute di commissiont tributarie
- Permessi per partecipazione alle attivita di protezione civile
In relazione al detti permessi, i requisiti per averne diritto, le modality di fruizione, la documentazione, la retribuzione, gli
aspetti retributivi e previdenziali non pertengeno direttamente alla contrattazione integrativa di istituto se nen nei termini
per cui lz foro numerositae conconmitanza ovvero la loro coliocazione temporale dovesse eventualmente costituire evento
rischioso in relazione alla interruzione del pubblico servizio o al disagio organizzativo connesse a funzioni scolastiche
indifferibili quali scrutini ed esami. Per ia disciplina dei detti permesst st rinvia aile specifiche norme di legge e disposizioni

regolative.

Art.43, Ferie per il personale DOCENTE
Ceni docente ha diritto a:

- 30 giorni di ferie se ha un’anzianita di servizio - intesa come servizio a gualungue titolo prestato - non superiore a 3
anni

- 32 giomi di se ha un'anzianita di servizio superiore a3 anni
Al fini del computo delle ferie la settimana lavorativa & calcalata su 6 giorni compreso Feventuale giornata libera

Per i docenti in part-time il numero di giorni di ferie spettanti:

& it medesime di quello del rapparto di favoro a tempa pieno in caso di part-time orizzontale

 proporzienato alle giornate di lavoro prestate nel'anno in caso di part-time verticale
p

Le ferie :

- devano essere richieste al Dirigente Scolastico

» la semplice presentazione di domanda hon costituisce titolo ad assentarst dal servizio se non dope che le
medesime sianc formalimente autorizzate

- sono concesse compatibilmente con le esigenze di servizio e tenuto cento delle richiesta del dipendente.
Al sensi delfart. T comma 54 della legge 24 dicembre 2012, n. 228 tutti i docenti sia quelli di ruolo, sia i supplentl brevi finc al
30 giugne siai supplenti fino at 3] agosto collocano i periodi di fruizione delle ferie nei giorni di sospensione delie lezioni definiti
dai calendari seolastici regionali, ad esclusione di quelli destinati agli scrutini, agli esami di Stato e alle attivitd valutative; | detti
periodi sono:

- gal 1° settembre alla data fissata da! calendario reglonale per l'inizio delle leziani;

« per guesta perioda & necessario effettuare domanda al Dirigent S(J(J;o astico con anticipo di tre gierni

P -
- nelle vacanze natalizie e pasquali; ) ,/\‘ :
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6.

16.

= per questo periodn NON & pecessario effettuare domanda al Dhrigente Scolastico n quanto giad o gia
concesse d'ufficio con delibera di adozione del calendario Scolastico
nei giorni di 'eventuale sospensione delle lezioni per Porganizzazione dei seggi elettorail e per i concorsi;
= per questo periodo NON & necessaria effetiuare al Dirigente Scolastico in guanto gig concesse d'ufficio per
recepimento dell'Ordinanza Sindacale
dal gioro dopo it termine delle lezioni fino al 30 giugno esclusi § giorni destinati agli scrutini, agli esami o alle
attivita funzionali zl¥insegnamento:
v sessionf del collegio dei docenti
v sessioni dedicate ad altri impegni inseriti nel Piano Annuale delle Attivitd deil docenti deliberato ad
inizio anno o successivarnente maodificato.
« per guesto periodo & necessario effettuare domanda al Dirigente Scolastico con anticipa di tre giorni
dal 17 luglio al 31 agosto per | docenti a tempo indeterminato o per i docenti con contratto annuale af 31 agosto
per questo periodo & necessario effetivare domanda al Dirigente Scolastico regolata da Circolare interna
apposita In relazione al coordinamento con impegni previsti dal Pianc Annuale delle Attivita del docenti o
con impegni previsti ¢ deliberati dal Collegio Docenti in relazione al Piano Scuola comprensive del Piane

Scuola-ESTATE

If periodo di ferie:
non & riducibile:

» per assenze per malattia
= per assenze parzialmente retribuite
= per periodi di astensione obbligatoria per gravidanza e puerpeario
» per fruizione dei permessi di cuiall'art, 15 def CCNL 29/11/2007

- & proporziohalmente ridotto:
= per aspeltativa per famiglia
« per esanero per motivi sindacali
= per periodi di astensione facoltativa di cui al T.U, ex Digs 151/2001 del 26 marzo

- & saspeso;
« per malattie adeguatamente e debitamente dacumentate che abbiano dato fuogo a ricovero ospedalierc ¢

sl slano protratte per pit di tre giorni purché sia effettuata tempestiva comunicazicne affinché la scuola

possa essere messa in grado di compiere gli accertamenti dovuti
= per malattia del bambinc che dia lucge a ricovero aspedaliero a richiesta del genitore

= per mofivi di servizio con
¥ recupero
v rimborso spese di viaggio
v rimborso di spese sostenute per periodo di ferie non geduto
- non & posticipabile se gia programmato:
. per insorgenza di malattia dei figli
F’ possibile richiedere le ferie anche in normale pericdo di svolgimento delle lezioni per come definito dal calendario

scolastico regionale; le stesse:
sono consentite per un periedo non supericte a 6 giornate lavorative

sang subordinate alfa possibilita di sostituire # personale che se ne avvale con altro personale in servizio nelia
stessa sede non devono determinare oneri aggiuntivi per fa scucla anche per eventuale corresponsione di

compensi per are eccedenti
» l'accertamento della sostituibilita e del non compartare oneri non competono al richiedente
se ne put far ricorse per motivi personali e familiari da documentare anche con autecertificazione
- nen devono determinare oneri a carico delle finanze pubbliche
I richiedente all'atto dell'inoltro della domanda di ferie o permessc deve avere contezza dei vincoli normativi che
rendeno possibile |a richiesta ossia della sua ammissibilita quali:
necessitd di produrre nei tempi previsti la idonea documentazione se necessaria

- numero di giorni richiedibili in rapparto a quelli gia usufruiti
numero di ore richiedibili in rapporto a quelle gia usufruite
- giorni di anticipo in cui & ammissibile fa richiesta
in concarnitanza di pitt richieste coincidenti sara possihile {a concessione solo dopo |a verifica delle sostituzioni.

il docente che intende usufruire delle ferie presenta la richiesta al Ririgente almeno tre giorni prima del periedoe richiesto,
tranne casi eccezionali sulla cui cengruita il Dirigente Scolastice effetiua valutazione di sussistenza e adeguatezza di

N

y, B}

motivazione.
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13.

La partecipazione ad iniziative di formazione ¢ agglornamento del persanale docente attess che la formazione costituisce un

dirittoin quanto funzionale alla piena realizzazione e alla svifuppo delle professionalita, & regclata da criteri per la fruizione
dei relativi permessi; tall i criteri sono in ordine di priorita:
- nel caso in cui pervengano pii domande di partecipazione allo stesso corso di aggiornamento, saranno autorizzate,
nel rispetto delle esigenze di servizio
- previsione e congruenza delle attivita di formazione nel Piano Annuale df Farmazione del personale Docenti
coerenza con il contenuto delle attivitd previste nel POF anmuzle e nel PTOF Piano Triennale dell'Offerta Formativa
- prioritd at docenti coinvalti In altivitz di formarzione a maggiare coerenza con il profilo professionale docente
Hspetto ad attivitd di formazione generale, se per lo stesso periado vi siano pit richieste di partecipazione
Uamimninistrazione, di norma, fornisce in visione, ogni due mesi, su richiesta, al dipendente, anche attraverso tabella
cumulativa, il prospetta dei crediti e debiti orart del personale docente, da cuf sl evincono eventuali ritards da recuperare, In
caso dl mancate recupero attribuibile ad inadempienza del dipendente, si opera la proporzionale decurtazione deila
retribuzione cumulando le frazioni di ritardo fino a un’ora di lavoro o frazioni non infariori alla mezz'ora.
I docenti che siano stati autarizzati ad usufruire di permessi per il diritto allo studic, avranno cura di presentare la richiesta con
congruo anticipo. Tutti i permessi dovranno essere oppaortunainente documentati.

PARTE QUINTA; ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NE| LUQGHI DI LAVORD —!

Art.44, Ohblighi in materia di sicurezza del dirigente scolastico
i dirigente scolastico, in quality di datore di lavero individuato ai senst del DM, 292/19986, ha | seguenti obblighi in materia di
sicurezza, previa informativa aila RLS:

- nomina del RSPP sulla base di guanto previsto dal Dlgs 81/2008;

- wvalutazione di  tutti i rischi, con individuazione delle misure di prevenzione e protezione idonee a eliminarli o rvidurli,
delle procedure da mettere in atto per realizzare lali misure e dei ruoli e delle persone che devono pravvedere a
realizzare queste procedure {organigrarma della sicurezza);

- infermazione, formazione ed addestramento di tutti | lavaratori, i preposti e se stesso rispetto alle problematiche della
salute e della sicurezza all'interna dellistituto scolastico;
cura e sviluppo della cultura della sicurezza

- formazione e I'aggiornamento delle figure interne preposte alla sicurezza e ali'emergenza;

- organizzaziche e gestione delle situazioni d’emergenza;

- elaborazione di appesito documento ({DVR Documento di Valutazione dei Rischi) nel quale siano esplicitati:

= icriteri divalutazicne seguiti, le misure e i dispositivi di prevenzione adotiati;
= il Plano di Emergenza e di Evacuazione

- costruzione del servizio SPP mediante designazicne del personale incaricato di attuazione delie misure;

- effettuazione diriunfoni di prevenzicne e protezione;

- vigilanza sul mantenimento celfa conformita alla norma dell’edificie scolastico;

- adempimento agli obblighi relativi alla necessita di realizzare intervent! strutturali e di manutenzione necessari per
assicurare la sicurezza dei focali e degli edifici assegnati in uso soliecitando I'espletamento degli obblight giuridicl 2

carica dell'amministrazione comunale:
* Realizzazione o adeguamento degli impianti fecnicl in conformit alle herme
= Adeguamento alle norme degli edifici esistenti
* Realizzazione di edifici conformi afle norme
+ Interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria su strutture e impianti
= Richiesta di CP}
- adozione di ogni misura precauzionale — compensativa — o organizzativa atts ad impedire gualsiasi forma di pericolo
per fa salute e fa sicurezza degli occupanti:
« informazione sul rischio
+ inibizione delle zone di pericolo
» segnalazione alle autorits in caso di inadempienza da parte dell’ente proprietario
~ contemplazione defla possibilita di affidare autonomamente a terzi, anche in assenza di specifiche e preventive intese
con {" Ente Comune cornpetenti, interventi relativi al'immabile e alle sue pertinenze nel caso in cui gli stessi appajano
indifferibili e urgenti di piccola manutenzione e riparazione strettamente g1ec§§§a_{§e a garantire lo svelgimento delle
attivita didattiche in sicurezza: o -

—— /(L\'Q
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serrature, cerniere avvolgibili, cardini ecc);
piccole riparazionl edili e affini, che non richiedane intervent specialistici o che non implichino

produzione di speciliche certificazian {fissaggio di arredi zlie pareti, ripristing di piccole porzioni di

3

pavimenti, piastrellature, ecc.};

niccole riparazioni idrauliche (sostituzione guarnizieni, rubinetti, ecc.);

manutenzione arredi scolasticl danneggiati {banchi, sedie ecc.);

riparazione/sostituzione di apparecchi ed implanti igienico-sanitari;

sostituziona di lampade, lampadari o parti di corpi illuminanti, reattori, neon e diffusori, che, di norma, non

implichino japroduzione di certificazioni di conformita dellimpianto;
servizi vari (rimozione di muffe o infiltrazione dalle pareti, disinfestazioni, derattizzazioni ecc.)

nomina del MC Medico Competente per assicurare la sorvegiianza sanitaria
pubblicazione, informazione e farmazione rivolte a favore degli studentl e del personale scolastico da organizzare
compatibilmente con ogni alta attivita sia per aggiornamento periodico che per informazione e farmazione infzlale dei

nuoevi assunti.

2. In materia di rischio anti-contagio gli obblighi di prevenzione e protezione dei lavoratori si ademplono mediante:

Azione informativa e formativa dei lavoratori

Implementazione di protocolli anti-contagio codificati in apposito REGOLAMENTO contenenti aggiornate e complete
isure per fa minimizzazione del rischio di contrazione della malattia e di compressione degli eventi che favorisconc
I'esposizione

Adozione di modalita lavorative di Smart-working per il personale Amministrativo, con Piano di Lavoro
comprensivo delle procedure per evitare i rischi lavorativi in ambienti diversi da quelli di ordinaria collocazione
Adozione di modalita Javarative per il collzboratori scolastici tese a minimizzare l'interazione e I'esposizione a
possibili fonti di contagic

Assimilazione della parte insegnativa del servizio scolastico dei docentl allo smart-working attraverso la DAD Didattica a

Distanza

3,  Gli obblighi in materia di sicurezza, In relazione allo Smart-working sf attuano medfante:

Responsabilizzazione dei lavoratori nelle dette sequenze lavarative 13 dove & impraticabile il controllo diretto celie
cendizion{ di salubritd da parte del Dirigente Scolastice, in particolare:

= verso 'uso consapevcle degli strumenti digitall usati nello smart-working e nella DAD Didattica a distanza

» versa it rispetto di orari di lavaro che non intensificano |'esposizione profungata a schermi ovvero la sedentarieta
Informaziane dei rischi della salute contenuta in tutte le convocazioni e regolamenti per le riunioni in remoto:

= La scuola ha prodotto specifica informativa che ha reso pubblica mediante sitc WEB che equivale a

consegnadel!informativa stessa

Ricorso a forme di Smart-working non totale

Informazione verso i rischi alla salute derivanti dall’'uso della piattaforma elettronica individuata dalla scuola

Applicazione, tutte le volte che le condizioni di lavore implicano sistematicamente l'utilizzo di apparecchiature
elettroniche in maedo abituale per almeno 20 ore settimanali, ai sensi del’art. & del CCNi del 25.10.20 e dell'art. 3,
comma 10, de! TUSL delle disposizioni di cui al titolo V11 e deile norme sui videoterminalisti con:

= specifica valutazione del rischio

specifiche misure di prevenzione
« pause
= sorveglianza sanitaria

= informazione e formazione

4. Leregole compartamentali per la sicurezza nelic Smart Working prevedono che if lavoratore:

deve eseguire la propria prestazione curando la scelta di luoghi idonei, ossia luoght nei guali I'esercizio della propria
attivita lavorativasia possibile in condizioni di sicurezza per la propria integrita fisica.

deve preventivamente verificare che il luogo di lavoro prescelto sia conforme ai requisiti minim di salute &
sicurezza nel senso indicato dall’apposita informativa consegnatagli.

deve preventivamente accertarst che il luago prescelto permetta una connessione Internet costante tale da
assicurare il corretto svolgimento della propria attivitd consentendo anche il collegamento con i sistemi scolastici.

& tenuto ad utilizzare § supperti le apparecchialure tecniche aziendali avendone cura e seguendo e regole riportate

nella specifica policy consegnatagli.

Art.45, Servizio di prevenzione e protezione
1. In oghi unitd scolastica il dirigente scolastico, in quanto datare di lavaro, organizza il servizio di prevenzicne e protezione

designando per tale compite, previa consultazicne dei rappresentante dei la

oy} per fa sicurezza, una ¢ pill persone irz i
S
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dipendenti;

| lavoratori designati, docenti o ATA, devono essere in numera sufficiente, possedere le capacita necessarie e disporre di tempi
e di mezzi adeguati per o svelgimento dei compiti assegnati. Essi non possono subire pregiudizio & causa dell’attivita svolta
neli’espletamento delloro incarico.
in particolare il Dirigente Scolastico intende come numera sufficiente:

_ una figura ASPP per clascun plesso

_  due o pit addetti per il Prima Soccorso per Plesso /o per Piano;

_ due o pit addetti al servizio di prevenzione incendio ed evacuazione per Plesso efo per Piano.
le suddette figure sono individuate tra il personale fornilo delle competenze necessarle ¢, ove privi di titolo, sono
appositamente [ormate attraversa specifico corso.
Uincarico a figura defl’organigramima delle prevenzione e proteziona non pud essere rifiutato in quanto costituisc
servizio in relazione zlla organizzazione dei plessi. Anche in presenza di farmazione non adeguata, I'incarico va accettato dal
favoratore conlimpegno di formarsi in tempi brevi sulie competenze mancanii. La riaffermata rinuncia va adeguatamente
a parte del dirigente scolastico correlata alla possibilita di costituire il detto organigramma.

e obbligo di

motivata e comparta valutazione d
La formazione sulla sicurezza costituisce dovere professionale del lavaratore. La scucla mappa lo state delle competenze in

materia di sicurezza per cascun membro del personale e invita all'aggiornamento e alla promozione delfla sicurezza anche in

relazione alie nuove tipologie di rischio per fa salute,

Art.46, Sorveglianza sanitaria

Ii dirigente seolastico, guale datore di lavoro, vigilera affinché gli assistenti amministrativi che fanne uso di videcterminali, nen

ne faccizno uso per pidl di 19 ore settimanali e usufruiscane di 15 minuti di attivith alternative ogni due ore.
nente con le risorse economiche disponihili, al fine di tutelare ia salute degli assistenti amministrativi, gli stessi

Compatibilr
saranno sottopostia visita specialistica oculistica con cadenza annuale, previa convenzione con specialista oculista della zona.
Le spese saranno a carice del’ amministrazione.

in relazione alla emergenza sanitarie -~ e segnatamente della emergenza da COVID — 19 - sl osserveranne le forme di
Pianificazione Sanitaria e | Protocolli ministeriali previsti, integrativi di quelli gia implementati per disposizioni organizzative
d’urgenza

La scuola si @ dotata di Medico Competente

Art.A7. Rapporti con gl enti locali proprietari
Per gli interventi di tipo strutturale ed impiantistico deve essere rivolta al’ente lacale proprietario richiesta formale di

adempimento motivandane 'esigenza sopratiuito per quanto riguarda la sicurezza,
in caso di pericolo grave ed imminente il Dirigente Scolastico adotta | provvedimenti di emergenza resi necessari dalla

contingenza ad informa tempestivamente l'ente tocale proprietaric che, con tale richiesta formale, diventa respensabiie ai fini

della sicurezza a termini di legge.

Art.48. Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza
Il RLS & designato daila RSU
RLS ha diritto di accesso, nel rispetio dei limiti previsti dalla legge:

a tutti gl atti che afferiscona al sistema di prevenzione e di protezicne dell'istituto

~  ailuoghi di lavore
L'RLS segnala preventivamente al Dirigente Scolastico le visite che intende elfettuare negli ambienti di favoro; tali visite
pessono svolgersi congivntamente con il RSPP Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione o del suo sostituto;
La consultazione del RLS da parte del dirigente scolastico, prevista dal Dlgs 81/2008, si deve svolgere in modo tempestivo;
in occasione della consultazione it RLS ha facolta di formulare proposte e opinioni che devono essere verbalizzate; inoltre, it RLS

& consuitato

sulla desighazione del responsabile e degli addelti del servizio di prevenzione
_  sul Plano di Valutazione dei Rischi

sulla programmazione, realizzazione e verifica della Prevenzicne nella scuola
sull'organizzazione della formazione di cui all’art. 37 del Dlgs 81/2008

11 RLS ha diritto di ricevere le informazioni e [ documentazione relativa

_  allavalutazione dei rischi

— alle misure di prevenzione

_ alle sostanze ed ai preparati pericolost
- alle macchine e agli impianti

_ ail'organizzazione deflavori

- agliambienti di lavaro




_ alla certilicazione relativa allidoneita degli edifici
agli infortuni e alle malattic professionali;

- ai dati e segnalazioni provenienti dai servizi di vigilanza

6. 11 RLS & tenuto a fare delle informazioni e della documentazione un uso strettamente connesso alla sua funzione

7. Il RLS ha diritto alla formazione prevista dal’art.37 del Dlgs 81/2008 che deve prevedere un programma base minimo di 32
ore;  contenuti della formazione sono quelli previst! dal Dlgs 81/2008,

& Il RLS non pud subire pregiudizio alcuno a causa dello svelgimeato delle attivita e nei suol confrontt si applicano le tutele

previste dalla legge per le rappresentanze sindacali;

9. Par lespletamento dei campiti di cui alPart. 50 del Digs 81/2008, il RLS deve disporre del tempo necessario, pari a 40 ore
annue [art. 73 comma 2 lettera g ex-CCNL 29.11.2007in quanto non modificato dal CCNL 19,04,2018) per lo svolgimento
delVincarico senza perdita i retribuzione La predetta attivitd & da considerarsi ternpo di favoro e di servizio a tutti gli effetti.

Art,49. Responsabilith disciplinare
1. Al parsonale ausiiario tecnico e amministrativo e a! personale docente si applicano speciiiche disposizioni in materia
disciplinare contenute e precisate:
nel Decreto Legislative 30 marzo 2001, n. 165
- nel Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150;
- nel TITOLG 11l del CCNL 2016-2018 Comparto Istruzions e Ricerca del 19 aprile 2018 negli articoli:Art. 10 -
Destinatart
Art, 11 - Obblight de! dipendente
Art. 12 - Sanzioni disciplinari
Art. 13 - Cadice disciplinare
Art. 14 - Sospensione cautelare in corso di precedimento disciplinare
Art. 15 - Sospensione cautelare in caso di procedimento penale
Art, 16 - Rapporto tra procediimento disciplinare e procedimento penale
Art. 17 - Determinazione concordata della sanzione
2, Al personale docente in relazione CCNL 2016-2018 s} applicano inoltre le disposizioni in rnateria disciplinare contenute e
precisate nelfart Art. 2$ - Responsabilitd disciplinare per Il personale docente ed educativo per i docenti:
- previsione di sanzicne del licenziamento nelle seguenti ipotesi:
a) atti, comportamenti o molestie 2 carattere sessuale, riguardanti studentesse o studenti affidati alla
vigilanza del personale, anche ove non sussista la gravita o la reiterazione, dei comportamenti;
1) dichiarazioni false e mendaci, che abbiano I'effetto di far conseguire un vantaggio nelle procedure di
maobilita territorialeo professionale;
- previsione specifica sanzione nel seguente caso;
a) condotte e comportamenti nen coerenti, anche nell'uso dei canali sociali informatici, con le finafita
della comunitd educante, net rapportt con gli studenti e fe studentesse.
3. Per il personale docente rimane fermo quanto stabilito dal Capo IV Discipling, Sezione | Sshzioni Disciplinari del Dlgs
297/1994, con le seguentt modificazion! ed integrazioni all'articolo 438 comma 1 cui sono aggiunte le seguent lettere:
a) per attl e comportamenti o molestle a carattere sessuale che riguardino ghi studenti affidati alla vigilanza del

personale, anche ove non sussista la gravita o |a reiterazione;
h) per dichiarazioni false e mendaci che abbiano I'effetto di far conseguire, al personale che le ha rese, un

vantaggio nelle procedure di mobilita territoriale o prafessionale.




PARTE ECONOMICA

PARTE SETTIMA: TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

Art.50. Risorse per I'attribuzione dei compensi accessori
1. Lerisorse disponibili per Fattribuzione dei compenst accessori sono costituite da;
- Glistanziamenti del Fondo d'istitute;
- Gli stanziamenti previsti per V' allivazione deile Funzioni Strumentali;
- Glistanziamenti previsti per gl incarichi aggiuntivi del persenaie ATA;
Qre eccedenti per la sostituzione dei docenti assenti;
- Risorse per le attivitd complementart di educazione fisica;
- Risorse per le aree a rischio;
- Eventuali economie del Fondo non utilizzati negli anni scolastici pracedenti;

- Altre rIsarse provenienti dall'Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a retribuire il
persenale delfa scuola, a seguito di accordi, convenzioni od altro;

- Finanziamenti eurcpei relativi 2 progetti PON ¢ POR;
- Fonda per ia valorizzazione del personale scolastico - CCNI del MOF 202120232,

Art.51. Criteri generzli per lz ripartizione delle risorse del Fondo d'istituto,
1. Sono oggetto di contrattazione le samme erogate a quests Istiluzione scolastica con nota del Mi prot. n. 21503 del
30/G9/2021 e le economie dell’anno scolastico precedente di cui si espone il prospetto neflz tabeila A:

Tabelia A
Descriziane limpaito lorde dipendente in €
Fondo di lstituto o 19.852,74
Funzioni Strumentali 2.687,65
Incarichi specifici al personale ATA 1.58%,80
Ore eccedenti in sostituzione di colleghi assenti 2,115,02
Attivitd complementari di educazione fisica 1.984,75
Progelti relativi alle Aree a rischio 301,38
Valorizzazione del personate scolastico (CCNI-MOF21-22) 8.0338,85
Ecohemie a.s, 2020-2021 '
FIS-Funz, Strumentali-Incarichi specifici-Progetti aree a
rischio-Bonus merito personale-Avanzo anni precedenti 2.760,02
" Attivita complementari di ed. fisica 4.268,00_"
2. {alcolo del F.1.S. da ripartire — lorde dipendente, in €
F.1.5.2021/2022 15,852,74 +
indennita di direzione DSGA 2,970,00 -
Economie F.1.S. 2020/2021 2.760,02 +
Economie defle Attivita complementari ed.fisica; § 2.268,00 +
restanti 2.000,00 di economie andranno a favore del
budget per le ore eccedenti per sestituzione colleghi
assenti
TOTALE oggetie di fipartizione negoziale 21.910,76

3.  Lerisorse del fondo per {'Istituzione Scolastica vengone ripartite tra personale Docente ed ATA secanda § seguenti

criteri:

- in propaorzione alle rispettive dotazioni organiche _ .

- sulla base della esiganze organizzative 2 dldatt!ol{e/ch'\ ‘dérvana dal PTOF e dai documenti strategici e
e dene i

fondamentali esistenti nella scucla come atti Ipproi)?,ti ‘ed
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traspareiti 1} in cui & indicata una quantificazione finanziaria come espressione ¢ definizione di fabbisogno
di risorse o come previsione di spesa; 2) che non sono stati inclusi nel PTOF per motivi di hon
programmabilitd stante al moments della composizione del documeante; 3) connessi a finalita scelastiche

didattiche ed organizzative.

4, Ripartizione tra personate Docente e ATA:

Quota destinata al personale Docente parial 75% (su € 21.910,76) B £16.433,07 (LD}

£5,477,59 (L.D)

Quota destinata al personale ATA parial 25% (su £21.318,76)

5. Lz Quota indennita di direzione al sostituto D.S.G.A non & prevista in quanio tra gli A.A. ¢l sono n. 3 destinatari di ll

posizione economica tenuti, tra I'altro, alla sostituzione del DSGA, in caso di assenza.

Art.52, Finalizzazione deile attivita
1. IEFIS destinato al Personale docente viene rinartito sulla base della previsione POF deliberato dal Collegio Docenti.

190% dell'ammeontare, pari a € 14.739,76, & da destinarsi alla remunerazione degli incarichi di governance e i 10%,
paria € 1.643,30, & da destinarsi alla progettualita di scuola.

2. Eventuali economie dovute a mancata prestazione, provenienti sia dagh incarichi di governance che dalla

progettualita, verranno redistribuite.

3. A causa dello stato i emargenza da Coronavirus COVID-19, ancora in atte al momento della sottoscrizione del
presente contratto, potrebbe essere necessaria una diversa ripartizione in base alle condizioni di
implementazione di disposizioni connesse allo smart working e alla didattica a distanza per le quali si
procederebbe ad una redistribuzione di carichi funzionali e lavorativi,

4. PeriProgetti PON (non oggetto di contrattazione) Candidatura n., 1052658 — Awviso 9707 del 27/04/2021 gli
stanziamenti sone { seguenti:

s Maoduli 10.1.1A-FSEPGN-PU-2021-228 “La vita davanti a se si costruisce con la scuola per tutti e con tutt]
ogni giorne”: finanziamento autorizzato € 15.246 {n. 3 maduli dz 30 ore)
o Moduli 20.2.2A-FSEPON-PU-2021-250 “La forza del sapere: lingua, logica, tecnica, espressione solidale
come sclide basi per crescere™ finanziamento auterizzato € 30.492 (n. 6 moduli da 30 ore}.
Suddivisione delle indennita in percentuale:
—  Direzione e coordinamento: 7,80 % circa
—  D5GA: 8.7 % circa
—  Referente alla valutazione: 6,8 % circa
—  Pubblicita: 2%
—  Collaboratori scofastici: 7,20 % circa
—  Assistenti amministrativi: 3,80% circa
- Altre spese: 4,60 %

5. Ore Eccedenti per |a sostituzione dei docenti assenti

Parametri n. ore [TOTALE (L.B.)
Quota per éo(u:'éf;f}iswc‘uula Seccndaria 1°‘éFéd0 —ore assegnate 75

Quata per docenti Scuola Secondaria 1° grado ore - assegnate + 146

economie

Tatale Ore eccedenti sostituzione docenti assenti a.s. 2021/2022 o £2,115,02
Economia anno precedente® S A - e 2.00G,00
TOTALE ORE ECC. PER SOSTITUZIONE docent! ASSENTI ~ i€ 4.115,02

*|'economia dell’anno precedente, in riferimento alle Ore Eccedenti, deriva da € 4.268,00 {cap.2555 — planc gestionale
12} pravenienti dalle economie per le attivita complementari di ed. fisica.

6. Limporto complessivo destinato alla sostituzione dei docenti assenti verra utilizzato in base alle esigenze
effettive, manitarate dai collaboratori del dirigente in collaborazione con gli uffici di segreteria.




Art.53. Criteri per il finanziamento dei Progetti
1.Le risorse del F.1.S fondo dellistituzione scolastica destinate @ finanziare i Progelti di Istitutc vengono suddivise tra le
diverse figure professionali presenti nellz scuola sulla base di criteri funzionali alla coerenza e alla qualitd

dell'Oifferta Fermativa esplicitata nel PTOF.

2.1 Progetti di Istituto accedenti al F.1.S. si awleranno solo a determinazione degli importi conseguenti alla conclusione della
contratiazione integrativa; le deroghe concesse per quelle iniziative che, rappresentande una quota minoritaria,
sono necessitate dalla stringenza del calendario e devono pertanto necessariamente svolgersi prima delfla
conclusione delia contratiazione, non sono vincolanti per la gquantificazione in numero di ore dovute e non fanne
insorgere alcun dirftto di esazione. Della presente clausola if progettista ha plena e previa contezza,

3.1 Progetti di Istituto accedenti at F.LS. dovranno corrispondere a precisi requisiti formali e o} opportunita

- Distribuzione interna at progetti. | progetti dovranno essere indirizzati alle scelte di istituto indicate nel
PTOF evitando dispersione In infziative scoliegate dalle finalila dell'Gfferta Formativa.
— Requisiti formali. | Progetti dovranno essere presentati con i format di istituto che ne garantisce la leggibilita.
— N rispetto del principto di economicita prevede la compilazione da parte del progettista della scheda finanziaria in
cui oltre ali'indicazione delle somime da destinare alle singole voci saranno rispettati i seguent criteri:
« 80 % dell'importo destinato alla retribuzione dei decenti
< 10% dell'importe destinato al supparto del personale ATA di cui va esperila [a disponibilita per i servizi di
apertura e chivsura della scuela, di vigilanza e comunicazione e coordinameante
= 10% per sussidi materiali e di servizl {accessi, royalties ecc)
- llrispetto del principle di efficienza prevede la ripartizione in ore per ciascun progetto
« ore assegnahbili alia progettazione: n. 1 ora
= ore assegnabili a monitoraggio e valutazione: n. 1 ora
« ore assegnabili alfa docenza o attivita con il gruppo-classe costituito: pari a quelle presentate nei progetti
o eventualmente rimodulate, compatibiimente zlle disponibilita finanziarie
- |} rispetto del principio di efficacia prevede che la extra-curricolarita si esplichi come svolgimento pomeridiang;
fanne eccezione quel progettl in cut Pampliamento dell'offerta formativa st esplichi come necessaria
intensificazione necessitata dalla implicazione di esperti o servizi Indifferibili dall'orario antimeridiana quali per
esempio i progetti di lingue con intervento di docenti madrelingua
— Requisiti di contenuto. | Progetti, oltre ai requisiti prioritari di corrispondenza alle finzlita del PTOF e alle e alle
policy di Istituto, devranno essere auto e co-valutati sulla base della corrispondenza a requisiti di strutturazione,
requisiti di eutput e requisiti di cutcome.
- Requisiti di strutturazione.
= Numero Classi coinvolte: saranno prioritari i progetti che ampliano Iz loro applicazione a pib classi
consentende un’efficace azione di apertura al carattere di istituto e alla individuazione di gruppi-classe non
necessariamente coincidenti con la classe curricolare
» MNumere alunni coinvolti: saranno prioritart § progetti che coinvolgono un numero ottimale di alunni.
L'ottimalitd del numero nel casc di progett specificl, di inclusione, di antidispersione e di eccellenza

i : corrisponde a numera ristrette. in aitri casi a numero ampio

‘. - MNumero Docenti coinvoiti: saranno prioritari i progetti che prevedono inter e multidisciplinarieta

- Cosio ora: il costo ora @ fissato secondo 1 seguenti parametri:

v Docenza: 35,00 eurp per ara
+ Progettazione: 17,50 euro per ara
v Monitoragglo e valutazione: 17,50 euro per ora
» Numero Ore richieste: 'ora di progetto rappresenta |'unita di misura e confrontabilita per la ripartizione
del FI$ e non intende connotare un fivellamento qualitativo dei progetti. Nella quantificazione delle ore &
necessario rispettare un criterio di sostenibifitd che vede in 60 ore il massimale ammissibile. Il numero di
) ore accordate sard dipendente dal numero e tipo di progetti complessivamente presentati
g - Costo Progetto: rispetterd la compatibilita intesa come rapporto virtuoso tra numers di ore di

guantificazione complessiva e criteri di ripartizione dei costi tra docanza, progettazione, coinvolgimento
del personale ATA, spese per servizi e materiali accessori, numero di docenti e di ordini coinvolti

—  Nomi docentl coinvolti nel progetto: per il principio di trasparenza dovranno essere esplicitaimente indicati. Non
& criterio di connotazione negativa la presenza di un docente in diversi progetti ma altresi esplicita capacita
progettuale e spiritc di inizistiva. Al fine di consentire lo svifuppo professionale neilesperienza del contesto
lavorativo, & opportuno consentire ai docenti, anche necarrivati, neoassunti, e comungue che abbiamo

. Ge Jondamentale tratte della professionalita

fie [i]é}\edella scuoia delt'autonomia e della

partecipato in poche occasiond alla progettazione, I'acﬂcgéép,‘-a
docente in considerazione del ruolo che sta assumendb'ﬁélla\lq
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progelivalita
Valutazione dei progetti
» | progetti non costituiscono una semplice redistribuzione delle risorse ma vanno connessi allz valutazione
del vatore aggiuntoe alte ricadute sui fivelli di apprendimentoe e sul miglioramento organizzativo
La valutazione dei progetti viene effettuata suila base della corrispondenza a requisit! di output e 2
requisiti di outcame
Requisit] di output
| progetti, in raccordo con le innevazloni in materia di valutazione al primo cicto, dovranno indicare
esplicitamente in senso declaratorio | requisiti relativi ai risultat relativi ai livelli di apprendimento e al
miglieramento organizzativo che sono Intenzionati a produrre nel rispetto di
v Indicazione chiara di obiettivi
v misurabilita
v condivisione (tra progettisti e tra progettisti e destinatart)
v tempistica del lore raggiungimento
v pertinenza, adeguazione, concretezza
_ Coerenza con le priorita def'l'art.t comma 7 dafla Legge 107/2015
_ Intenzionalit al raggiungimento delte competenze:
Competenze chiave eurcpee per Fapprendimento permanente nella deila RACCGMAMNDAZIONE DEL CONSIGLIO del
22 maggio 2018
+ competenza alfabetica funzionale
competenza mullilinguistica
competenza matematica e competenza in scienze, tecnologie e ingegneria
» competenza digitale
« competenza personale, sociale e capacita di imparare a imparare
« competenza I materia di cittadinanza
» competenza imprenditoriale
competenza in materia di consapevolezza ed espressione culturali
- Le competenze di base
«  Asse deilinguaggt
«  Asse matematico
v Asse scientifico-techologico
= Asse storico e soclale
- Requislti di outeome
| progetti, ai fini del coinvolgimento del contesto teritoriale nella proposizione costruzione 2 composizione di una efficace offerta
formativa, potranno essere valutati, in forme condivise, anche sulla hase di opporiuni questionari online di gradimento

somministrati agli stakeholder: alunni, famiglie, enti con <uifa scuola si relazione.

Art.54, Coilaboratori del Dirigente
1. 1collaboratori dei dirigente, da retribuire con il fendo di istituto, sono

_ quelli di cui al’art.88 del ex-CCNL 2006-2009 in quanto non modiicato dal CCMNL 19.04.2018 — indicati con la
denominazione “COLLABORATORE del Dirigente Scolastico” )
~ quelli di cui al comma 83 dell'Art.1 della Legge 107/2015 che il dirigente scolastico pud individuare nell’'ambito
delf'arganico dell'autonomia fino al 10 per cento di docenti che lo coadiuvano in attivita di supporte arganizzative e
didattico dellistituzione scolastica.
2. Nelle ore per i Collaboratori del Dirigente Scolastico di cui all'art.88 del ex-CCNL 2006-200S in quanto non maodificato dal
CCNL 19.04.2018, sono comprese anche Pimpegno per I'effetivazione delle sostituziant brevi ed estive del Dirigente

Scolastico.
3. | docenti individuati come cellaboratori del Dirigente Scolastico ex art. 88 def CCNL - in quanto non modificato dai CCNL

19.04.2018 - possona accedere alla distribuzione del FIS anche per attivita connesse alia realizzazione def POF diverse da

guelle di collaborazione con il Dirigente Scolastico.
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Art.55. Individuazione del personzale per Paffidamento delle attivita aggiuntive

1. |l Birigente Seolastico individua il personale a cui affidare lo svolgimento delle attivitd aggiuntive in base al seguente ordine di criteri:

- Effettivila di necessita didattiche e organizzative
Coerenza con |e finalita e le esigenze del PTOF e con gli obiettivi del Plano di Miglioramento
Rispetto degll impegni e doveri di servizio e deontologici come dipendente e come membra della comunita educante

- Profilo esperienziale maturato
— Indicazlonl contenute nei progetti o convenzioni

- Deliberazione dagli organi collegiali

2. Uaffidamento delle altivitd aggiuntive, se necessitante di specifica strutturazione, avra la forma dell'incarico e pertanto dovra
rispondere ad assunzione non solo di ebblighi di espletamento det lavaro ma anche di:
—  obblighi di responsabilita in merito a risukati
- corrispondenza alle policy di istituto
- non esonerabilitd di aitri compiti o mansicni
- complessita tecnico-organizzativa
- idoneita tecnico-professionale
- specificazione dei compli
- accettazione dell’incarico da parte deil'incaricato

Art.56. Stanziamenti per if funzionamento della organizzaziong scolastica e per I'offerta formativa secondo la

progettazione del PTOF
1. Alfine di realizzare quanto stabilito negli articoli precedenti, vengene di seguitc riepilogate le attivita da retribuire con i

fondi dell’istituzione scolastica
- Al personale docente sono dovuti | compensi per le seguenti attivita:
= Parte funzionale alia Governance scokastica [Tabelia A)
- Parte funzionale alla Progettualita per Ampliamentoe dell'Offerta Formativa {Tabelia B)
= Area a rischio e Orientamento (Tahella €}

Al personale ATA sono dovuti | compensi per le seguenti attivita (Tabella F):
« Assistenti Amministrativi: altre attivitd di cui alf'art. 88,¢.2, lett, K CCNL 2007 - non modificato dal CCNL
19.,04.2018
= Collaborateri Scelasticl: altre attivita di cui all’art. 88,¢.2, lett. K CCNL 2807 - nen modificato dal CCNL

19.04.2018
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TABELLA A {Docenti): Parie funzionale alla governance scolastica

T n.ore n. 1. ore Costo
docenti complessive x | complessive in
. £17,50 €

1° Callahoratore del DS 140 1 140 2.450

| 2° Collaboratore del DS 90 1 90 1575 |
Responsabile plesso GESMUNDO e
sostituzione docenti assenti 20 i 20 350
Responsabili ptesso MORO-FICRE e
sostituzicne docenti assenti 20 2 20 350

"Responsabile Sito web 14 1 14 245
fteferente rapporti con il territorio 14 1 1 245
Referente ed.civica - bullisma e 14 1 T 14 245
cyberbullismo
Apimatore digitafe 22 13 T 385

| Commissiona PTCF [valutaziona-RAY- 10 3 30 525 |
DM}
Commissione 10 & 60 1.050
Inclusione/intercattura/ed.civica
Commissione Privacy e GDPR ** 10 2 20 350
Commissionc oraric 10 4 40 700
Team digitale *¢ 10 3 30 525
Tutor docenti neoassunti 5 3 15 262,5
Coordinatori di classe 14 31 434 7.595
TOTALE 16.852,5%

* £ 16.852,5= € 14,789 (FIS) + € 2.063,5 {Valorizzazione del Personale - CCNI Mof 2021/2022)

*% | componentt effettivi della Commissione PTOF, del Team digitale e della Commissicne Privacy ¢ GDPR, sono
rispettivamente 6, 6 e 4 ma sono ivi present! membri che ricaprone gia incarichi che ricomprendono nel laro
mansionaric la partecipazione allz suddette Commissionl e al Team; per questo motiveo, in accordo con la RSU,

verranno retribuiti i soli docenti indicati in tabella.

TABELLA B (Docenti): Parte funzionale alla Progettualita per I'Ampllamento del’Offerta Formativa

Progetto n. docenti n. are complessive Coste complessivo
in€
Recupero degli apprendimenti di
lingua italiana 1 20 735
Tour de la France gastronomique .2 i 24 910
1645

| TOTALE

TABELLA C {Docenti): Area a rischio e Orientamento

Progetto di fingua spagnola

Progetto n. docenti n. ore complessive Costo complessivo in €
Area a fischio 1 8 300
“Crlentamento
“Ad malora” [risorse assegnate al 1 12 557,34 [LORDO STATC)
Bifanclo detla Scuola ai sensi dell’ex
art. 8 def D.L. 104/2G13 — no FI5)
Grientamento 1 557,34 [LORDO STATG)

/
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Funzmm Stnumental; assegnate n. 3 per un Impolto tora]e di € 2.687,65 (Ion do d:pendenze) cosi d:strzbmte

Art,57. Funzioni Strumentali
| dacenti, assegnatari di Funzioni Strumentali al Pizno dell’Offerta Formativa, non possono cumulare il compenso previsto

con altre samme derivanti da quelle relative ai Collaboratori del Dirigente
Si stabilisce per Pattuale anno scolastico, verificata la disponibilita dei fondi, di fissare | cornpensi di seguito specificati:

o) | Perdocente pL}zléﬁ'gnéﬁﬂé}g{@EQE*RBE"a'}é';}"{é%'c'i'? S T e 895,38
-{J) Per docente Funzions Stramentale all AOT area 2 Formazione e ) 395,38
_C) Perﬁc_{-cm)z;-;te }'unzlone Strumeun’ialpall'/\uOI-iera3 1ﬂCILI"SKI-;;"]:E‘_;‘_S"I.J-})-[;W(]-;E(; agil aIunnl N - € N §95 88
. !NIL—}RKL-[_ et e e e bt e b e e ;_ Py

Art.58. Criteri generali per la retribuzione della valorizzazione del persanale scolastice
Le risorse per retribuire fa valorizzazione del parsanale scofastico, ai sensi della Legge n. 160/2019, comma 249, sono utilizzate
dalla contrattazione integrativa per retribuire e valorizzare le attivith e gli impegni svolti da! personale scolastico, secondo
quanto previsto dail’art. 88 CCNL del 2007, Costiuiscone quota ripartita assegnabile af personale docente e al personale ATA,
Le risorse in oggetto sono contrattate daf Dirigente Scolastico e dalla RSU nell’ambito del confronto di negoziazione.
ta consistenza delle risorse finanziarie assegnate alla nostra Istituzione scolastica per Fa.s. 2021-2022 ammonta a € 8.038,85
jordo dipendente e 1a refativa distribuziens & stabilita secando il criterio della proporzionalita della dimensione dei rispetiivi
organici del personale DOCENTE e del personale ATA:

- 80% per il personale DOCENTE, paria € 6.431,08

- 20% peril personale ATA, pari a € 1.607,77
MNon accede afla quota per il riconoscimento di contribute al miglioramento per il personale ATA colui il quale:

— registra assenze superiori al 10% del proprio monte-ore lavorativo (assenze per salute e/fo altri permessi ad
esclusione delle ferie, festivita soppresse e/o recupero giornate lavorative) o & sottoposto a provvedimenti
disciplinari definitivi

La quota per la retribuzione della valorizzazione per il persenale ATA non assegnata, confluisce nelle economie senza vincolo a
valere dall'anno successivo.

It 7,50 % della quota per it personale docente, pari a € 482,5, andra a costituire un fondo di riserva nell’eventualita si rendesse
necessaria ia costituzione di commissiont o incarichi ulteriori rispetto a quelli gid definiti al momento della sottoscrizione del

presente contratlo,

Tabeila D {Docenti) — Fondo per la valorizzazione del personale scolastico - CCNI del MOF 2021-2022

T n.ore n. docenti n. ore Costo complessive in €
complessive x
) €17,50
Capi dipartimento 5 10 50 875
" Segretari CdC o 5 31 155 27125
Referente rapporti con amm.ne comunale fper 5 i 5 87,5
edilizia e attivitd skorico-artistiche] -
Referenti covid 3 4 12 210
TOTALE 3.885
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Tabhella E {Persconale ATA) - Fondo per la valorizzazione del personale scolastico - CCNI dei MOF 2021-2022

] - - k Importo complessivo “tmporto Personale
Voce da retribuire/Profili P . P p .
in euro pro-capite
Intensificazione per valorizzazione personale scotastico — 600,00 120,00 n. 5 unitd di ALA., compresa il
ASSISTENTI AMMINISTRATIVE — per gestione amm.va legata al docente fuori ruolo
perfodo di emergenza sanitaria COVID-19
Intensificazione per valorizzazione personale scolastico — 1.000,00 100,00 n. 10 Coilaboratari scolastidi,
COLLABORATOR! SCOLASTIC — per gestione ausiliaria ascluso il personale ausiliarie
connessa alle pulizie eccezionall e sanificazioni in periodo di eseniato dalle pulizie,
emergenza sanitaria COVID-15
1.600,00
Tabella F {perscnale ATA)
Al personale A.T.A. sono dovuti i compensi per le seguenti attivita:
QUALIFICA PERSONALE ATA IMPORTCG TOTALE
Ore/fcompenso forfettario
feomp UNITARIO LORDO BIPENDENTE
ASSISTENTI AMMIMISTRATIVI
— B0 ore per prestazioni di lavaro
tre I'orario di obbli )
Altre attvitd di cui all'art. 88,c.2, lett. K ex- CCNL olire larario ;OA _E‘iolipe' . e 1450 < 1.160.00
2007 non madificata dal COML 19.04.2018 remunerare & Assist. Amm.i ’ ’
per un massimo di 20 ore)
Altre attivita di cui ali’art, 88,¢.2, lett. K ex- CCNL — compenso forfettario per attivita e Compenso c 280,00
2007 non modificato dat CCML 19.04,2018 di intensificazione forfettario ' ’
cornplessi
va
COLLABORATORI SCOLASTICI
— 200 ore per prestazioni di
Altre attivitd di cui all’art, 83,2, lett. K ex- CCNL ' ic di obbl
< lavoro oitre 'orario di obbligo € 12,50 € 2.500,00
2007 non modificato dal CCNJ. 15,04,2018 (n.20 ore x n. 10 Coil. Scotast,)
Altre atiivitd di cui all’art, 88,c.2, lett. K ex- CCNL — compenso forfettario per attivita c Compenso c 930,00
2007 non modificato dal CCNL 19.04.2018 di intensificazione - forfettario ’
complessi
vo
TOTALE IMPORTO LORDO DIPENDENTE € 5.4703,00

Art.58. Personate ATA: intensificaziohe in connessione con |z gestione scolastica dell’emergenza da COVID-19

1.

Aifini del pagamente delle GRE AGGIUNTIVE OLTRE L'ORARIO D'OBBLIGC - straordinario da retribuire con le risorse del Fondo

di Istituto, per attuale anno scolastico, verificata la disponibilita dei fondi, si prevede quando segue:

a

Yattribuzione della somma di € 1.160,00 pari a n. 80 ore totzli, da destinarsi complessivamente al pagamento

delie ore aggiuntive oltre I'orario d'ebbligo nella misura massima di n. 20 ore a testa per ghi Assistent
Amministrativi per qualungue attivitad aggiuntiva svolta fuorl il normale erario di servizio, ad eccezione di attivitd
straordinarie rientranti in progetti nazionzali 2 finanziamento specifico /o PON/POR, etc.;

Pattribuzione della somma di € 2.500,00 pari a n. 206 ore totzli, da destinarsi complessivamente al pagamento

delle ore aggiuntive oftre l'orario d’obbligo nella misura massima di n. 20 ore a testa per i Collaboratori
28

Scolastici per qualunque attivitd sggiuntiva svolts fuori 1l normale orario di servizio, ad eccezione di attivita

straordinarie rientranti in progett] nazionali a finanziamento Spefifgi‘(f?ﬁ’{g PON/POR, etc;
AR I INr:

2. Aifini della INTENSIFICAZIONE da retribuire con Je risorse del Fondo di Isf]
A

i

Lot e

I

e anno scolastico, verificata la




disponibilita dei fondi, si prevede:

e Attribuzione della somma di € 800,00 complessive da destinarsi ail INTENSIFICAZIONE delle attivita lavorative
degii Assistenti Amminfstiativi;
¢ Attribuzione della somma di € 1.010,000 com plessive da destinars! al’INTENSIFICAZIONE delle attivita lavorative

dei Collaborator] Scolastici

Art.59. Assistenti Amministrativi: intensificazione
Vintensificazione del lavare della totalita degli Assistenti Anwministrativi retribuisee i seguenti compiti

- compiti generali intensificati per effetto di:
- maggior carico di favara in determinati periodi dellfanno scolastico:
= perisdo iscrizioni afunni (on line)
» periedo della definizione organic
+ reafizzazione del Piano dellz DDI Didattica Digitale Integrata
- attivita negoziale delia scuola legata agli specifici finanziamenti nazionali finalizzati erogati
+ attivitd di supporto legata alla dematerializzazione e informatizzazione della scuols

= riording degli archivi

2. Uintensificazione deliavoro per gh Assistenti Arnministrativi va a retribuire i seguenti compiti suddivisi pei le 4 Aree individuate da

assegnare ai 4 AA, in dotazione organica;

- AREA L

- supporto al personale scolastico {docenti e ATA} per I'utilizzo di beni informatici presenti in entrambi §
plessi del’Istitutao;

- supporto al persenale docente per la gestione del registro elettronico;

- supporto al personale di segreteria per Iutilizza di tutte |e funzionalitd insite nella segreteria digitale
{preparazione di malling list, implementazioni di nuove funzioni, Registre Elettronico per fe nuove
Funzionalitd AXIOS; nuove funziohalits di GOOGLE WORKSPACE Classroom, etc.};

- supporto per la cura e laggiornameanto dell'applicativo AXIOS; flessibilita ai rientri pomeridiani per la
gestione di pratiche eccezionali e per fa gestione dello sportelle.

- sostituzione colleghi assentj

- AREA 2:

- supporto agh stakeholder per la gestione delfe prassi scolastiche connesse all'emergenza COVID-19 in
relazione alle innovazioni normative e regelamentari 2021-2022;

- gestione dello sportello di refazioni con il pubblico per le richieste di particolare impegno e complessita
non ordinarie in relazione all'emergenza COVID-19 e alfe nuove esigenze organizzative; flessibility ai rientri
pomeridiani per la gestione di pratiche eccerional] e per la gestione dello sporteilo

- supporto al personale docente per {a gestione del registro elettronico;

- supporta per iscriziont on line delle famiglie

- sostituzione colleghi assenti

- AREA 3

- supporto amministrativo al personale scolastico (docenti e ATA) per le seguenti attivita:
- supporto per |a stabilizzazione dei docenti per il corretlo awio anno scolastico
= controllo e verifica dei punteggi e della effeitivita di titol; @ servizi nel recititamento docenti
* supporto per Iz definiziane degli organici de! personale
= flessibilita ai rientri pomeridiani per la gestione di pratiche eccezionaii e per lz gestione dello sportelio.

= stpporto amministrativo per la gestione del personale docente per pratiche complesse — con ricerca
documentale enormativa - in relazione a:
= ricostruzione carriera

= conigedi parentali spaciali
« gulescenza !
- sostituzione colleghi assenti :
B AREA 4
- flessibilita ai rientri pomeridiani per I gestione di pratiche eccezionali e per |z gastione dello sporteilo s i

- supporto agli stakeholder per la gestione delle prassi sc

iche connesse all’'emergenza COVID-19 in relazione i
) J

alfle Innovazioni normative e regolamentari 20212022 H
My




L

supporto per gestiona e riorganizzazione del magazzino per acquisti connessi allemergenza sanitaria — gestione e

contabilizzazione mascherine e gel;

contralio e verifica def punteggi o della effettivita di titoli e servizi nel reclutamento personale ATA
{organico COVID- 19 ¢ supplenti temporanei}

sostituzione colleghi assenti

La mistsra del compenso forfetario di ciascun unitd di Assistente Amiministrativo sara suddivisa equamente in base al budget complessivo
stanziate, pari ad € 880,00 lorde dipendente; pertanto 2 ciascun AA. verra assegnato il compenso forfetario di € 220,00 kordo dipendente per

la singola arez assegnata.

Art.50. Collaboratari scolastici: intensificazione

Uintensificazione del lavore della totalitd dei Collabaratori scolastici relribuisce i seguenti compiti generaliz

- piccola manutenzione ad entrambi i plessi dell'Istituto;

- addetto ai servizi esterni e per reperibilith per necessita ed urgenza Plesso GESMUNDO;

incarico per reperibilitd per necessita ed urgenza Plesso MORO-FIORE;

incarico per attivita di coardinamento del front- office e dell’attivitz di filtro per la Presidenzs, per it DSGA e per |'utenza del

Plesso Centrale.

Nelio specifico si assegnano, per | Collahoratori scolastici, fe seguenti atlivita di intensificazione, da retribuire con te risorse

del FIS, a titolo di Intensificazione:

ATTIVITA’ D INTENSIFICAZIONE N1
« intensificazione per attivits di piccola manutenzione al PLESSI
_  attivith di supporto per reperibilith per necessitd ed urgenza presso i singoli PLESS!
- Compenso forfettaric pari ad € 215,00 lordo dipendente per 1 Coliaboratore scolastico

ATTIVITA’ DI INTENSIFICAZIONE N.2
»  intensificazione per attivita di piccola manutenzione ai PLESSI

= attivita di supporic per intensificazione di addetto ai servizi esterni;
_  tompenso forfettario pari ad € 215,00 lorda dipendente per 1 Collaboratore scolastico

ATTIVMITA DI INTENSIFICAZIONE M.3
» intensificazione per addetto ai servizi esterni

« intensificazione per reperibilita PLESSO GESMUNDG
- Compenso forfettario pari ad € 215,00 lordo dipendente per 1 Collaberatore scolastico

ATTIVITA' DI INTENSIFICAZIONE N.4
. attivita di coordinamento del front- office e dell’atlivita di filtro per a Presidenza, per il DSGA e per 'utenza def Plesso
Centrale

< supporto per gestione/riordino magazzino PLESSO GESMUNDO
- Compenso forfetlario pari ad € 195,00 lorde dipendente per n. 1 Collaboratore scolastico

ATTIVITA DI INTENSIFICAZIONE N.4
= intensificazione per reperibilita PLESSO MORO-FHORE
_  tompenso forfettario pari ad € 90,00 lordo dipendente per 1 Collaboratore scolastico

te eventuali economie relative ai compensi FIS destinati al personale ATA per le intensificazioni, saranno utilizzate per
Pincremento di ore retribuibili di lavaro straordinario cltre a quelle massime stabilite per | 2 profili; pertanto, allinterno di
ciascun profilo ATA, da cui provengono le economie, I dove esistenti, saranno assegnate in pari quote orarie di lavoro
straordinario.

Nal caso in cui non si possa procedere al pagamento aggiuntive come indicato nel comma precedante, le stesse confluiranno
nella dotazione contrattuale dell’anno scolastico successivo.

| compensi della intensificazione vanno commisurati agli effettivi giorni di presenza; in tal senso & obbligatoria la decurtazione
dei giorni di assenza per motivi di

- salute /o altri permessi riconducibili ad assenze per motivl di salute {es. infartuni, ricovert, visite specialistiche, etc.)




Art.61, Incarichi Specifici per il personale ATA
1. Suproposta del D3GA, il Dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici da attivare nella scuala,

2. Il Dirigente conferisce tali incarichi sulla base dei seguenti criteri, in ordine di priorita:
- motivi di necessitd organizzativa e gestionale;
- complessita di funzioni;
- caratteristiche di ulteriori responsabilita, rischio e disagio;
- professionalita spacifica richiesta, documentata anche sulia base dei titoli di studio efo professionali e delle esperienze
acquisite;
- disponibilita degli interessati;
- formazione effeltuata
- anzianitd di servizio intesa come sviluppo professicnale
3. Aifini della retribuzione degli INCARICHI SPECHFICI con le risorse del Fondo di Istituto per I'attuale anno scolastico, verificata la
disponibitita dei fondi, si prevede:
Attribuziene della somma o € 1.589,80 € (hudget complessivo ministeriale) da destinarsi complessivameante agli
INCARICHI SPECIFICI al personale ATA non beneficiario delle posizioni ecanomiche, cosi come segle:
1) Quota da assegnare all’A.A, non destinatario di posizione economica: € 450,00 corrispondente al 37,50% dellimporto
spettante in caso di funzione intera per Pattivitd di gestione di pratiche amm.ve eccezionali e di supports al DSGA;

2) Quota da assegnare ai C.S. non destinatari di posizione economica e individuati in sede di Assemblea ATA per la

remunerazicne delle seguenti attivita:
Attivita di assistenza gualificata agli alunni portatori di handicap del Piesso, fornendo aftrest ausilio nell'accesso all'interno della

struttura scolastica, nell'use dei servizi igienici e nella cura delfigiene personale;

Attivita di assistenza generica a tutti gl alunni del Plesso in situazione di difficoltad motorie;

Attivita di pranto soccarso e di prima assistenza in attesa deli'intervento specialistico;

Atrtuaziane degli interventi previsti per gli addetti al servizio di prevenzione ¢ protezione

Vengono individuati n, 4 C.5. da retribuire in maniera forfettarfa e diversificata in base al maggior impegno e al numero

di zlunni da seguire nel Plesso:

1) N. 1 Collaboratore Scolastico Plesso Moro-Fiore non beneficiari della prima posizione economica ex art./
delFAccordo sulla sequenza confratiuale ATA 25 luglio 2008 {art.62 CCNL 2006-2009): € 358,00 corrispondente al
58,33% dell'imperto spettante in caso di funziene intera per le attivita sopra elencate tenuto conto delle specificita

di assistenza presenti al Plessa MORO-FIORE;

2) N. 2 Collaboratore Scalastici Plesso GESMUNDO non beneficiari della prima posizione economica ex art.7
deil’Accordo sulia sequenza contrattusle ATA 25 luglio 2008 (art.62 CCNL 2006-2008) ubicati al piano terra: €290,00
cadaunc corrispondenti al 48,33% deilimporto spettante in caso di funzione intera per le attivita sopra elencate
tenuto cento delie specificitd presenti al Plesso Gesmunde-piano terra;

3) N. 1 Collaboratore Scolastico Plesso GESMUNDC non beneficlarl della prima posizione economica ex art.7
dell’Accorde sulla sequenza contrattuale ATA 25 luglic 2008 {art.62 CCNL 2006-2009) ubicato al plane terra: €
205,00 cadaune corrispondente al 34,10% defimporto spettante in case di funzione intera per le attivitd sopra
efencate tenuto conto delle specificita presenti al Plesso Gesmundo-primao piano

4, Le tipologie di INCARICH! SPECIFICI.
o Pergli Assistenti Amministrativi: incarico comportante ulteriori responsabilita o rischi o disagi connesso ad

attivits di supporto e di collaborazicne con it DSGA
o PericCollaboratori scolastici: Incarico comportante ulteriori respensabilita o rischi o disagi connesso a:
« assistenza generica agli alunni diversamente abili del plesso
= assistenza generica alla totalita degli alunni del plesso
v finalizzazione agli stess] della attivita di prime soccorso;
« assistenza specifica ad alunni disabili del Plesso ed in particotare
v ausilio, cura e intervento igienico specifico

v finalizzazicne allo stesso della attivita di primo seccorso;

Art.62. Riassegnazione di risorse in caso di indisponibilith del personale o di nuove disponibilita o di riarticalazioni di plani

di lavoro.
1, Il budget de! singolo profilo professionale, in caso di parziaie assegnazione per indisponibilith del personale o scelta di riposi
compensativi, sard ridestinato ad incremento dello stesso profilo ovvero di alt ill professionali per sopraggiunte esigenze
di servizio.
2. Nelcaso in corsa d'anno si rendessero disponibili nuove risorse, si proce gﬁ A zn'afnﬁr‘].to del presente accordo.

-
] R

44




3. Le nuove risorse se hoh vincolate avranno una riassegnazione secondo fa ripartizione percentuale part al 75% per il personale
dotente e 25% per it personale ATA.
4. 5i provvedera alla riassegnazione nel caso si rendessero necessarie delle modifiche, anche a seguite dI una nuova articolazione

del Pianc Annuale.

Art.63. Clausola disalvaguardia finanziaria

1.  Nel case in cui I'accartamento deil'incapienza del Fis intervenga quando le attivita previste sono state gia svolte, il dirigente
dispone, previa informaziane afla parte sindacale, Ia riduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente
nelia misura percentuale necessaria a garantire il ripristino della compatibilita finanziarfa.

Art.64. Norma finzle di rinvio

1. Qualora dovessero pervenire ulteriori fondi o emergessero improcrastinabili necessita, le parti torneranno a riunirsi per
un’ulteriore sequenza contrattuale,

2. Qualsiast clausola contenuta in tutti gli articoli del presente contratto risultante difforme o eontrastanle rispetto a quanto

definito dalle vigenti norme e leggi si intendera nulla e non applicabile.

Terlizzi, 22 dicembre 2021
LETTO, APPROVATQO E SOTTOSCRIFTO

Parte pubblica: il Dirigente Scolastice

Tatulli Lucia ;\%\@J Q/i& \'LQ/M

Rappresentanza Sindacale Unitaria (RSU)
Prof.ssa furllli Angelica — RSU CISL L\ ng;\ Ll o u/u, 24
)
prof., Salvemini Maurizio ~ RSU GILDA UNAMS IM’{-‘:’—“J s g;. e
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